REGIMENTO INTERNO DO
CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DO IDOSO - CMDI

RUSSAS/CE



REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DO IDOSO - CMDI

CAPITULO |
DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 1° - O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso — CMDI criado
pela Lei Municipal n° 906/2003 de 31 de Outubro de 2003 aprovado
pela Camara Municipal do Municipio de Russas, no Estado do
Ceara, esta sediado na Rua Cénego Agostinho, 1280 — Centro. E
um orgéo de carater consultivo, supervisor, normativo e deliberativo
da Politica Municipal do ldoso, tendo uma estrutura colegiada e
vinculada a Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social — SETAS,
gue é o oOrgao responsavel pela Politica Municipal de Promocéo,
Protecao e Defesa dos Direitos da Pessoa ldosa.

Paragrafo unico - O CMDI reger-se-a pelo presente Regimento
Interno, em conformidade com a legislacao vigente e pelas demais
normas que lhe forem aplicaveis.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS
Art. 2° - Compete ao CMDI

| — Supervisionar e avaliar a Politica Municipal do Idoso, bem como
as acodes relativas a mesma, elaborando proposi¢cdes para seu
aperfeicoamento;

Il — Fiscalizar e avaliar a aplicacdo dos recursos orcamentarios do
Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - FMDI, destinados a
programas e/ou projetos de atencdo a pessoa idosa, fixando
critérios para alocacdo de recursos em planos de aplicacdo dos
recursos captados, destinando-os para O0rgdos governamentais e
nao-governamentais;



lIl — Avaliar e fiscalizar as normas referentes aos padrdes minimos
necessarios para funcionamentos dos servicos, programas e
projetos de atencdo a pessoa idosa, em parceria com os Conselhos
Municipais de Assisténcia Social e de Saude;

IV — Acompanhar e fiscalizar, no ambito municipal, a qualidade dos
servicos prestados pelos 6rgdos governamentais a pessoas idosas,
a fim de que sejam cumpridas as Leis n°. 8.080, de 19 de setembro
de 1990 (Lei Orgéanica da Saude); n°. 8.842, de 04 de janeiro de
1994 (Politica Nacional do Idoso); Lei n°. 8.742, de 07 de dezembro
de 1993 (Lei Organica de Assisténcia Social), alterada pela Lei
n°.12.435, de 2011; Lei n°. 13.243, de 25 de julho de 2002 (Politica
Estadual do Idoso) e demais leis que vierem a ser criadas em
beneficio da pessoa idosa;

V — Assegurar, em todos 0s niveis da administracéo publica direta e
indireta, atividades que visem a defesa dos direitos da pessoa
idosa, a eliminacdo das descriminacbes que atingem este
segmento, afim de oportunizar a sua plena insercdo na vida soécio-
econdmica, politica e cultural do Municipio;

VI — Promover, estimular e apoiar o desenvolvimento de pesquisas,
estudos e debates sobre o0 processo de envelhecimento
populacional, bem como féruns, seminarios e outros;

VIl — Receber, analisar e emitir parecer sobre questdes e denuncias
de que tenha conhecimento, dando os devidos encaminhamentos;

VIII — Estimular projetos que ampliem a participacdo da pessoa
idosa em todos os niveis de atividades compativeis com sua
condicdo biopsicossocial e cultural;

IX — Orientar na criagdao de entidades, associacfes, grupos e
Centros de Assisténcia a Pessoa ldosa e revitalizacdo da rede
existente;

X — Produzir publicagdes para a divulgacao da situacao da pessoa
idosa no Municipio para a busca de solugbes junto aos 6érgaos
governamentais e ndo-governamentais;



XI — Apoiar a implantacdo da politica municipal de saude do idoso
através das seguintes diretrizes:

a) Promocéao do envelhecimento saudavel;

b) Manutencao da capacidade funcional;

c) Assisténcia as necessidades de saude do idoso;

d) Reabilitacdo da capacidade funcional comprometida;

e) Capacitacdo de recursos humanos especializados e de
cuidados informais, bem como da rede prestadora de servigos
de atencao a pessoa idosa;

Xl — Inscrever no CMDI as entidades, servicos e projetos de
atendimento ou defesa de direitos da pessoa idosa;

Xl — Incentivar a formacdo de recursos humanos para 0
atendimento a pessoa idosa,;

XIV — Convocar ordinariamente a cada 02 (dois) anos ou
extraordinariamente, por maioria absoluta de 08 (oito) membros do
CMDI, a Conferéncia Municipal do Idoso;

XV — Articular com pessoa fisica, publica e os 6rgao dos Poder
Judiciario e Ministério Publico, acdes para captacdo de recursos
para o FMDI

XVI — Elaborar, aprovar e reformular seu regimento interno por
votos de, no minimo, 2/3 (dois tercos) de seus membros.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 3° O CMDI sera composto por 08 (oito) membros titulares e
respectivos suplentes, em carater paritario, escolhidos entre érgéos
publicos nomeados pelo Prefeito Municipal e as organizactes
representativas da sociedade civil, ligada a area, escolhidas em
forum proprio para este fim, para um mandato de 03 (trés) anos,
permitida uma unica reconducao:



81° - SAo Representantes do Poder Publico:

1) Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social — SETAS

2) Secretaria Municipal de Saude — SEMUS

3) Secretaria Municipal de Educacédo e do Desporto Escolar —

SEMED

4) Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo
8§ 2° - Sao 04 (quatro) membros representantes titulares e 04
(quatro) membros suplentes das entidades nao-governamentais que
trabalham direta e indiretamente com a questdo da pessoa idosa
e/ou de idosos usuarios dos servigcos publicos;

Art. 4° - Feita a indicacdo dos titulares e suplentes, na forma dos
paragrafos anteriores, os nomes serdo informados ofocialmente a
Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social que encaminhara ao
gabinete do Prefeito Municipal para nomeacéo;

Art. 5° - Ap0s a nomeacéo, o colegiado do CMDI tera 15 (quinze)
dias para assinar o termo de posse. Decorrido este prazo sem
justificativa, o 6rgdo ou organizacdo sera comunicado para proceder
a substituicdo no prazo de 15 (quinze) dias;

Art. 6° - A substituicio de membros representantes do poder
Publico ou da Sociedade Civil proceder-se-a a qualquer tempo, por
comunicacao expressa da entidade ou 6rgéo publico, encaminhada
a Presidéncia do CMDI, salvo nos casos de exoneracgao de oficio;

Art. 7° - O Conselheiro que faltar a 03 (trés) reunides consecutivas
ou a 05 (cinco) alternadas, no periodo de 01 (um) amo, sem
justificativa, perdera o mandato, devendo o fato ser comunicado ao
secretario executivo da respectiva area ou a entidade representativa
para designacao de outro conselheiro;

Art. 8° - As fungbes de conselheiro s&o consideradas servigco
publico relevante e ndo serdo remunerados.

CAPITULO IV



DA ESTRUTURA E DA ORGANIZACAO

Art. 9° - O Conselho Municipal dos Direitos do ldoso — CMDI ter4 a
seguinte estrutura:

| — Plenério;

Il — Mesa Diretora,;

[Il — Comissoes;

IV — Secretaria Executiva.

Art. 10° - O Plenério é 6rgao de deliberacdo maxima do CMDI e
compreende a totalidade de seus membros;

Art. 11° - A Mesa Diretora sera composta pelo Presidente e pelo
Vice-Presidente do CMDI;

Paragrafo unico — O Presidente e o Vice-Presidente do CMDI serao
escolhidos, considerando a pessoa fisica e ndo a entidade, por voto
da maioria simples, com a presenca de, no minimo 2/3 (dois tergos)
dos seus membros, eleitos para o mandato de 01 (um) ano e 06
(seis) meses, permitida uma Unica reconducéo por igual periodo;

Art. 12° - As Comissfes Permanentes s&8o equipes técnicas,
constituidas pela Diretoria do CMDI, assim classificadas:
a) Comissédo de Politicas Publicas de Atendimento a Pessoa
ldosa;
b) Comissdo de Comunicacao, Monitoramento e Avaliacéo;
c) Comisséo de Articulacao e Financiamento.

8 1° - As Comissdes Permanentes serdao compostas, no minimo,
por 03 (trés) conselheiros eleitos pelo plenario, podendo haver
alteracéo por igual periodo;

§ 2° - Cada comissao indicara seu coordenador;

8 3° - As comissdes reunir-se-80 por convocacao do seu
coordenador ou do Presidente do CMDI, no minimo a cada 02 (dois)
meses;



8 4° - As decisOes das comissOes serdo apresentadas na forma de
relatorios e pareceres, nas reuniées ordinarias do CMDI.

8 5° - Os pareceres das comissdes serdao submetidos a deliberacao
final do Plenario do CMDI,

Art. 13° - A Secretaria Executiva do CMDI, bem como a equipe
técnica e administrativa serdo constituidas por servidores de 6rgéo
gestor da politica municipal de assisténcia social;

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 14° - Contara o CMDI com apoio técnico, administrativo e
financeiro do 6rgdo gestor da politica de assisténcia social do
municipio e de instituicbes publicas ou privadas, nacionais e
internacionais;

Art. 15° - O Plenério sera presidido pela Presidente do CMDI e, na
sua falta ou impedimento, pelo Vice-Presidente e, na auséncia ou
impedimento de ambos, por um dos membros do conselho,
presente na reunido e indicado pelo Plenario;

Art. 16° - O Plenéario reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente, por convocacdo do seu presidente ou por
solicitacOes de, pelo menos, um terco dos conselheiros;

8 1° - O Plenario instalar-se-4 com a presenca da maioria simples
dos conselheiros, em primeira convocacao; decorridos 30 (trinta)
minutos da hora convencionada, serdo instalados os trabalhos, se
presentes no minimo 05 (cinco) conselheiros;

8 2° - O Plenéario deliberarda com a maioria simples de seus
membros presentes, ressalvadas as decisdes que, na forma deste
regimento, requeiram quorum especial,

8 3° - As deliberagbes do CMDI sO terdo validade quando
aprovadas pela maioria simples dos seus membros presentes;



8 4° - As reunides extraordinarias serdo convocadas sempre que
houver necessidade de discutir e deliberar pautas consideradas
urgentes;

Art. 17° - A pauta e a convocacdo das reunides ordinarias seréo
encaminhadas aos conselheiros com antecedéncia de, no minimo
02 (dois) dias;

Art. 18° - A votacdo de matéria sera nominal e aberta. Sendo
facultada aos suplentes dos membros do CMDI a participacdo nas
reunides, com direito a voz e sem direito a voto, porém na auséncia
do titular o suplente participara da reunido, com direito a voz e voto;

Art. 19° - Os votos divergentes deverao ser expressos na ata de
reuniao.

Art. 20° - Os trabalhos do plenario teréo a seguinte sequéncia:

| — Verificacdo de presenca e existéncia do quérum minimo para a
instalacéo do plenario;

Il — Leitura, votagao e assinatura da ata da reuniao anterior;

[l — Aprovacao da ordem do dia;

IV — Apresentacéao, discussao e votacdo das materias;

V — Informes breves por conselheiros ou convidados e
franqueamento da palavra;

VI — Encerramento.

8 1° - A deliberacdo das matérias sujeitas a votacdo obedecera a
seguinte ordem:

| — A presidente o CMDI dara a palavra ao relator, que apresentar
seu parecer por escrito ou oral;

Il — A prépria presidente do CMDI, ou convidado, podera relatar a
matéria para deliberacéo;

lll — Terminada a exposicdo, a matéria sera posta em discussao;

IV - Encerrada a discusséo far-se-a votagao.



8 2° - A leitura do relator podera ser dispensada a critério da
relatoria se previamente, com a convocacao da reunido, houver sido
distribuida copia a todos os conselheiros.

8 3° - Em caso de urgéncia ou relevancia, o Plenario, por voto da
maioria simples, podera alterar a ordem do dia.

Art. 21° - A ordem do dia compreende:

| — Distribuicdo de expediente pra as comissdes ou relatores;
Il — Leitura de relatérios, votos e decisdes dos conselheiros;
lIl — Assuntos pendentes;

IV — Assuntos que constituirdo pauta da proxima reuniao.

8 1° - As questbes submetidas a regime de urgéncia dispensarao
pareceres por escrito e reunido de comissdes e serdao votadas.
Conforme deliberagao do plenério;

8 2° - Nenhum conselheiro podera eximir-se de votar. Salvo por
suspensao ou impedimento;

8 3° - As deliberacbes serao tomadas por maioria simples dos
conselheiros presentes;

8 4° - As deliberacdes serdo publicas, salvo quando se tratarem de
mateéria sujeita a sigilo, em conformidade com legislacdo especifica;

Art. 22° - Ao presidente do CMDI compete:

| — Representar o CMDI nos atos que se fizeram necessarios;

Il — Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do
Plenario, coordenando as suas atividades;

[l — Ordenar o uso da palavra,

IV — Submeter a votacdo as matérias a serem decididas pelo
Plenario, intervindo na ordem dos trabalhos ou suspendendo-os
sempre gue necessario;

V — Assinar as deliberacgoes;



VI — Coordenar a elaboracéo do plano de acéo e do relatorio anual
e submeté-los a apreciacdo do plenario;

VIl — Decidir as questdes de ordem;

VIII — Praticar os demais atos necessarios ao cumprimento das
finalidades do CMDI e deste regimento.

Paragrafo Unico — O Presidente do CMDI tera direito a voto nominal
e de qualidade.

Art. 23° - Ao Vice-Presidente do CMDI compete:

| — Substituir o Presidente do CMDI em seus impedimentos e
auséncia;

Il — Auxiliar o Presidente do CMDI no cumprimento de suas
atribuicoes;

lIl — Exercer as atribuicdes que Ihe sejam conferidas pelo Plenario.

Art. 24° - Aos conselheiros compete:

| — Participar do Plenario;

Il — Participar das comissoes;

lll — Requerer votacdo de matéria em regime de urgéncia;

IV — Debater e votar a matéria em discussao;

V — Fornecer a Secretaria Executiva do CMDI todos os dados e
informacdes a que tenha acesso ou que se situem nas respectivas
areas de competéncia. Sempre que julgar importante para as
deliberagcdes do colegiado ou quando solicitado aos demais
membros;

VI — Requisitar a Secretaria Executiva do CMDI e aos demais
membros todas as informacdes que julgarem necessarias ao
desempenho de suas funcoes;

VIl — Pedir vistas de processo;

VIl — Propor temas e assuntos a deliberacéo do plenario;

IX — Apresentar questbes de ordem na reuniao;

X — Aprovar o registro de entidades, servicos e projetos de
atendimento a pessoa idosa.



Art. 25° - A Secretaria Executiva do CMDI compete:

| — Assessorar a diretoria na gestao administrativa;

Il — Elaborar e submeter ao Presidente do CMDI a pauta das
reunides;

lIl — Organizar e controlar a agenda da diretoria;

IV — Receber, distribuir, preparar e expedir as correspondéncias do
conselho;

V — Manter o arquivo organizado;

VI — Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela
Presidente do CMDI ou pelo Plenério;

VIl — Dar ciéncia prévia aos conselheiros acerca dos trabalhos das
comissoes;

VIl — Convocar o suplente quando o titular ndo pode comparecer.

Art. 26° - A cobertura e o provimento das despesas com transportes
e locomocédo, estada e alimentagcdo para os membros do CMDI,
previamente estabelecidas em plenario ndo serdo consideradas
COmo remuneragao;

Art. 27° - O presente Regimento Interno sG podera ser alterado
mediante proposta subscrita de, no minimo, 1/3 (um terco) e a
deliberacdo e dara com o quorum de 2/3 (dois tercos) de seus
membros, em uma reunido extraordinaria  convocada
exclusivamente para este fim.

Art. 28° - Os casos omissos serdao resolvidos pelo Plenario do
CMDI, respeitando a legislacdo vigente atinente a matéria em

discusséao.

Art. 29° - O presente regimento entrara em vigor apos a publicacao.
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