ANEXO | - MINUTA DE TERMO DE REFERENCIA \eoi /

CONCORRENCIA PUBLICA N2 XXXX/XXXX
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 00017.20250402/0003-04

1. DO OBJETO E QUANTIDADES

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS, VISANDO A COMPENSACAO FINANCEIRA DE QUE TRATA A LEI N°
9.796/1999, AUDITORIA FINANCEIRA E ATUARIAL DO VALOR A RECEBER DE
COMPENSACAOQO PREVIDENCIARIA VISANDO O EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL
ESTABELECIDO NA CONSTITUICAO FEDERAL E A REVISAO DO PASSIVO JUNTO AO
RGPS/INSS NOTIFICADOS E/OU PARCELADOS JUNTO A RECEITA FEDERAL DO BRASIL
- RFB E A PROCURADORIA DA FAZENDA NACIONAL (PGFN), PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DOS ORGAO DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA, INDIRETA,
AUTARQUICA E FUNDACIONAL, FUNDOS ESPECIAIS, SOCIEDADES DE ECONOMIA
MISTA E DEMAIS ENTIDADES CONTROLADAS, DIRETA EOU INDIRETAMENTE, PELO
MUNICIPIO DE RUSSAS/CE., conforme condicbes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

Quantidades:

[TEM DESCRICAOQ Q1D UND V. UNIT V. TOTAI

1 Assessoria 480.0 Unidade 5.633,33 2.703.998,40

Os servicos especializados a serem contratados deverao atender prontamente a compensacao financeira de gue trata Lei n<,
- 0,796/1999 com a revisao do débito previdencidrio com o RGPS assumido pelo Municipio, no entanto, conforme exposto na
justificativa acima, visando assegurar e maximizar os resultados da prestacdo de servicos, a proposta de trabalho devera
contemplar, obrigatoriamente, os seguintes servicos; 1. A coleta, a organizagdo, a juntada e a digitalizagao do acerve funcional
' de todos os aposentados e dos instituidores de pensao (de todos os beneficios ativos e cessados); 2. A recanstituigdo da vida
laboral dos aposentados e dos instituidores de pensdo como a identificacdo dos vinculos de trabalho e os respectivos vinculos
previdencirios, visando a identificacdo de periodos de compensacao financeira com o RGPS e outros RPPS (preparando para
compensacdo com outros RPPS); 3. A busca e a recuperagao dos documentos de prova dos vinculos de trabalho com contribuicéo
- para o RGPS juntoe aos "arquivos" dos érgdos de origem dos aposentados e instituidores de pensdo; 4. O levantamento do
- histérico previdenciario dos ex-servidores de todos os 6rgaos da administragao direta, Indireta, autarguicas e fundacionais, desde
a sua criagdo até os dias atuais, inclusive os orgaos que foram extintos efou incorporados, com o objetive de validar as Certidoes
- de Tempo de Servico/Contribuicao emitidas pelo Municipio de Russas/CE; 5. O detalhamento dos débitos previdenciarios,
. assumidos pelo Municipio de Russas/CE e parcelados junto ao RGPS/INSS, referente a todos os orgdos da administragdo direta,
. indireta, autdrguicas e fundacionais, com a devida individualizagao dos débitos parcelados por orgaos, para eventual prova dos
* periodos contribuldos ao RGPS e conseguentemente para o aproveitamento na Compensacdo Financeira; 6. Revisdo geral sobre
‘ os passivos previdencidrios do RGPS visando a identificacdo, a apuracéo e a comprovacdo dos fatos que possibilitem eventuais
reducbes, compensacdes ef/ou ressarcimentos de valores devidos ou pagos indevidamente ao RGPS de forma espontanea ou
através de autuacoes fiscais, dentro dos procedimentos legais e cabiveis, e na forma da legislacdo pertinente; e 7. Efetuar a
. compensacdo financeira que trata a Lei 9.796, no ambito dos requerimentos de compensacao efetuados pelo RPPS (madulo RO)
. e pelo RGPS/INSS (mddulo R.).

2. DAS ESPECIFICACOES DO OBJETO E EXECUCAO

Os servicos especializados a serem contratados deverdao atender
prontamente a compensagao financeira de que trata Lei n2 9.796/1999 com a
revisao do débito previdenciario com o RGPS assumido pelo Municipio, no entanto,
conforme exposto na justificativa acima, visando assegurar e maximizar os
resultados da prestacdo de servicos, a proposta de trabalho devera contemplar,
obrigatoriamente, os seguintes servigos:



A coleta, a organizacdo, a juntada e a digitalizagcao do acervo funcion "W:ﬂﬂﬁﬂ.

todos os aposentados e dos instituidores de pensao (de todos os beneficios ativos e

cessados);

A reconstituicdo da vida laboral dos aposentados e dos instituidores de
pensdo como a identificacdo dos vinculos de trabalho e os respectivos vinculos
previdenciarios, visando a identificagdo de periodos de compensagao financeira
com o RGPS e outros RPPS (preparando para compensagao com outros RPPS);

A busca e a recuperacéo dos documentos de prova dos vinculos de trabalho
com contribuicdo para o RGPS junto aos "arquivos" dos érgaos de origem dos
aposentados e instituidores de pensao;

O levantamento do histérico previdenciario dos ex-servidores de todos os
6rgdos da administracdo direta, indireta, autarquicas e fundacionais, desde a sua
criacdo até os dias atuais, inclusive os org@os que foram extintos e/ou incorporados,
com o objetivo de validar as Certiddoes de Tempo de Servico/Contribuicao emitidas
pelo Municipio de Russas/CE;

O detalhamento dos débitos previdenciarios, assumidos pelo Municipio de
Russas/CE e parcelados junto ao RGPS/INSS, referente a todos os drgaos da
administracao direta, indireta, autarquicas e fundacionais, com a devida
individualizacdo dos débitos parcelados por o6rgaos, para eventual prova dos
perfodos contribuidos ao RGPS e consequentemente para o aproveitamento na
Compensacao Financeira;

Revisdao geral sobre os passivos previdenciarios do RGPS visando a
identificagcao, a apuracao e a comprovacao dos fatos que possibilitem eventuais
reducdes, compensacoes e/ou ressarcimentos de valores devidos ou pagos
indevidamente ao RGPS de forma espontanea ou através de autuacdes fiscais,
dentro dos procedimentos legais e cabiveis, e na forma da legislacao pertinente; e

Efetuar a compensacdo financeira que trata a Lei 9.796, no ambito dos
requerimentos de compensacao efetuados pelo RPPS (mddulo RO) e pelo
RGPS/INSS (mddulo R.).

Visando a garantia e a maximizacdo dos resultados, primando pelo
cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, nao incorrendo no crime de
renincia de receita, a referida prestacdao de servicos devera ser efetuada,
obrigatoriamente, com o fornecimento dos seguintes servigos:

F



|= 083
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9.796/1999.

A Busca, Organizacdo e Juntada do acervo funcional dos instituidores dos
beneficios e dos ex-servidores:

Em funcdo dos documentos funcionais dos aposentados, dos instituidores de
pensdo e dos ex-servidores estarem armazenados nos diversos arquivos setoriais
dos 6rgdos de origens dos mesmos, sera necessario estada de tais documentos
funcionais e sejam anexados aos processos de concessao dos beneficios nos casos
de aposentados e pensionistas e, para os ex-servidores nas respectivas pastas
funcionais.

A proponente devera apresentar na proposta a metodologia de trabalho para
coletar, organizar e reconstituir o acervo documental do dossié funcional dos
aposentados, dos instituidores dos beneficios de pensdao e dos ex-servidores,
considerando os seguintes processos e documentos basicos a serem organizados e
acervados:

a. Documentos Pessoais do Servidor inativo ou do instituidor da pens&o:
Dados pessoais, endereco, documentos pessoais outros;

b. Cdpia CTPS, Contrato de Trabalho, Registro de Empregado ou outros
documentos de prova do vinculo laboral com o Municipio;

c. Processos de provimentos de cargos e fungbes: Nomeacao, Posse,
Transferéncia, Readaptacdo, Reversdao, Reintegragao, Progressao, Promocéo,
Remocao, Redistribuicao, Ascensao, Substituicdo, Designacao, Exoneracao;

d. Processos referentes a Afastamentos: Férias, Licenca Médica, Licenca
particular, Licenca Prémio, Disponibilidade de outros érgaos:

& Processos referentes a Tempo de Servigo: Averbacdes de tempo de
servigos e processos de vantagens na Contagem de Tempo de Servigos;

f. Processos de isonomias;
g. Processos de Avaliacao Funcional;
h. Processos de Inscricao de dependentes;

i Processo de concessao do Beneficio: contendo basicamente;
documentos pessoais (Identidade, CPF, Cépias da Carteira de Trabalho com vinculos
de trabalhos anteriores, certiddao de casamento e outros); Histérico Laboral; Parecer



juridico sobre a concessdo do beneficio; Ato de Aposentadoria; Homologag: "x\s.:g,:.;."t‘iﬁﬁ:.f

Tribunal de Contas; -

j Processo de concessao do Beneficio de Pensdo: contendo basicamente;
documentos pessoais (Identidade, CPF, Copias da Carteira de Trabalho com vinculos
de trabalhos anteriores, certiddo de casamento e outros); Histérico Laboral do
instituidor; Parecer jurfidico sobre a concessdao do beneficio; Ato de Pensao;

Homologacao do Tribunal de Contas;
k. Processos de Cessacao do Beneficio (aposentadoria ou pensao);

Digitalizacdo do acervo documental dos beneficios concedidos

(aposentadorias e pensoes):

O objetivo desse servico consiste na digitalizagdo dos documentos que
compde o acervo documental dos beneficios concedidos e mantidos pelo FUNDO
MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL - FMSSDOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE RUSSAS/CE, os quais se encontram arquivados, tanto no FUNDO
MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL - FMSS DO MUNICIPIO DE RUSSAS/CE,
quanto no ARQUIVO MUNICIPAL DA PREFEITURA

MUNICIPAL DE RUSSAS/CE e, ainda, junto aos diversos oOrgaos da
Administragcdo Publica Municipal. Este acervo devera manter os documentos
funcionais dos instituidores dos beneficios e 0 acervo da concessao e manutencao
do beneficio, e para o caso dos ex-servidores a comprovacao do vinculo de trabalho
e o histérico funcional. A digitalizacao devera ser efetuada de forma a manter a
indexacdo dos documentos por beneficio, ou seja, na matricula do beneficio
concedido e a consulta ao acervo devera ser disponibilizada no minimo por
matricula, nome e/ou CPF do titular do beneficio ou pelo instituidor do beneficio.

A proponente devera apresentar na proposta a proposta de trabalho
detalhada para digitalizar e indexar os documentos funcionais e os processos de

concessao dos beneficios e os critérios de consulta a base de imagens.

Analise e reconstituicao dos Vinculos de Trabalho dos servidores instituidores
dos beneficios:

Consiste na andlise da vida laboral do instituidor do beneficio com a
reconstituicdo de todos os vinculos de trabalho assumidos ao longo de sua vida
laboral.
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A proponente devera apresentar na proposta a metodologia de trabalho ""\5.;,1:3.”11&1.}'
aplicada para efetuar a andlise da vida laboral e a reconstituigdo dos vinculos de
trabalho com o respectivo vinculo previdenciario dos instituidores do beneficio.
Considerar que, para os periodos laborados no Municipio, existem casos de
servidores que, em determinados periodos efetuaram as contribuicdes ao Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio - FUNDO MUNICIPAL DE SEGURIDADE
SOCIAL - FMSS DO MUNICIPIO DE RUSSAS/CE e em outros ao RGPS, e ainda, os
periodos vinculados ao RGPS poderao estar inclusos em parcelamentos assumidos
pelo Municipio junto ao INSS.

Localizacdo dos documentos de prova do vinculo com o RGPS:

Para os casos de extravio dos documentos de prova dos periodos de trabalho
com contribuicdo para o RGPS, a proponente devera apresentar na proposta a
metodologia de trabalho a ser aplicada para a busca e localizagao e ou recuperagao
de tais documentos de prova junto ao servidor para emissao de 22 via da CTS/CTC
emitido pelo RGPS/INSS.

Comprovacgao e o reconhecimento pelo INSS, dos periodos laborados a outros
entes publicos vinculados ao RGPS;

Para os casos de servidores que averbaram tempo de servico prestado a
outros entes publicos vinculados ao RGPS (Ex. Prefeitura e outros Governos
Estaduais e/ou Federal) através da Certiddo de Tempo de Servico emitido pelo
proprio ente publico, a proponente devera apresentar na proposta a metodologia de
trabalho para se obter o reconhecimento e a emissao da CTC pelo RGPS/INSS,
referente aos respectivos periodos averbados.

Processamento e acompanhamento dos requerimentos de compensagao
previdenciaria junto ao RGPS:

A proponente deverd efetuar o processamento dos casos identificados e
devidamente comprovados de compensacao financeira junto ao RGPS, através do
sistema COMPREV fornecido pela Secretaria de Previdéncia do Ministério da
Economia. Apresentar a metodologia de trabalho para o processamento e
acompanhamento dos requerimentos de compensacao, considerando o0s
procedimentos de Digitacdo e Digitalizacao e reavaliacao dos processos indeferidos.
A proponente deverd apresentar uma metodologia de trabalho a ser aplicado para o
processamento e acompanhamento dos requerimentos de compensagao
previdenciaria.



P YRIETT

N N

i, a!

0186 = I|

} '-.'l_":\'

|;r.

Realizar o calculo dos valores recebido através da compen: "‘xq.:_,,miﬁﬁ_.f.j
previdenciéria, visando verificar se estdo conforme o estabelecido pela legislacao
federal; e

Realizar o célculo atuarial do valor justo visando atender o disposto na CF

sobre o equilibrio financeiro atuarial.

PARA EFETUAR A REVISAO DO PASSIVO PREVIDENCIARIO COM O
RGPS, VISANDO EVENTUAL REDUCAO DO PASSIVO PREVIDENCIARIO, OU A
CONSTITUICAO DE CREDITOS E/OU O APROVEITAMENTO NA COMPENSAGCAO
PREVIDENCIARIA DAS CONTRIBUICOES EFETUADAS AO RGPS ATRAVES DE
NOTIFICACOES E PARCELAMENTOS.

a) Consiste nos servicos especializados para efetuar a analise minuciosa
das confissdbes de débitos, das notificacbes e das autuagdes assumidas e
parceladas pelo Municipio de Russas/CE, visando especificamente a redugao do
passivo previdenciario, a constituicdo de eventuais créditos elou a comprovagao
dos recolhimentos efetuados ao RGPS para fins de Compensagao Previdenciaria,
com base na aplicacdo das normas legais vigentes atualmente e decisoes
jurisprudenciais favoraveis aos contribuintes, e em eventuais erros materiais
ocorridos nos levantamentos fiscais.

b) A prestacdo de servicos devera ser efetuada com o objetivo de
identificar, comprovar e apurar os fatos que possibilitem a referida redugao no
passivo previdencidrio ou a identificacdo e a constituicdo de eventuais créditos ou
mesmo a comprovacao de contribuicdes efetuadas ao RGPS para fins de
Compensacao Previdencidria, em instéancia administrativa.

c) Todos os fatos apurados deverao ser apresentados em forma de laudos
técnicos com todas as analises, processamentos, evidéncias e comprovagoes para
as devidas providéncias dos 6rgdos gestores. Toda a atuacao e o relacionamento
junto aos 6rgdos do Governo Federal deverdo ser efetuados através dos orgaos
competentes do Municipio, cabendo a contratada o devido assessoramento técnico
através de laudos técnicos contendo todas as comprovagdes, apuracdes e as
peticbes necessarias.

d) A proponente deverd apresentar a metodologia de trabalho detalhada,
considerando no minimo as seguintes atividades:

Levantamento e o processamento minucioso de todas as Notificagbes de
Lancamentos de Débitos Fiscais - NFLD, as Confissdoes de Débitos Fiscais - CDF, os
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Lancamentos de Débitos Confessados - LDC e Autos de Infragdo - Al e c"‘w:_e;_*-fn"*cﬁﬁ:;./f
mecanismos de Autuacdo adotados pelo fisco do RGPS:

Correspondem aos servicos especializados para localizar, buscar, organizar e
processar todas as autuacbes dos o6rgaos da administracao direta, autarquias,
fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista e dos Poderes, que
geraram o passivo previdenciario assumido pelo Municipio junto ao RGPS e que
estdo parcelados, liquidados, ou em litigio junto a Receita Federal do Brasil ou na
Procuradoria da Fazenda Nacional, identificando os fatos geradores, os periodos
autuados, o enquadramento fiscal e as bases de calculo com a individualizagao da
massa de servidores que constituiram a referida base.

Identificacdo das possibilidades de reducao do passivo
previdenciario decorrentes de falhas ou erros materiais ocorridos nos
levantamentos fiscais ou na aplicagcdao das atuais normas legais vigentes:

Servicos especializados para efetuar os exames minuciosos das pegas que
instruem os processos de Notificagbes de Langamento de Débitos Fiscais (NFLD),
Confissoes de Débitos (LCD), Autos de Infracao (Al), ou outros instrumentos de
levantamento fiscal, com o objetivo especifico de identificar e avaliar as
possibilidades de reducéo do passivo previdenciario, com base nos procedimentos
adotados pelo fisco do RGPS na apuracao do Fato Gerador e da respectiva Base de
Calculo do débito previdenciario levantado.

Identificacdo de eventuais periodos de contribuicao efetuada ao RGPS para
fins de Compensacao Financeira:

Consiste nos servicos especializados para efetuar o detalhamento dos
parcelamentos de débitos previdencidrios assumidos pelo Municipio junto ao
RGPS/INSS, identificando os fatos geradores, os respectivos periodos autuados, a
massa de servidores que compde a base de cdlculo dos débitos, para com fins
especificos de comprovagao dos recolhimentos efetuados ao RGPS e eventual
aproveitamento na Compensacao Financeira.

Considerar que, para os periodos laborados no Municipio, existem
possibilidades, de servidores de determinados 6rgaos (principalmente das
indiretas), que mesmo descontando em folha de pagamento para o Regime Préprio
de Previdéncia Social do Municipio, INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
RUSSAS/CE,, os mesmos possam estar inclusos nas bases de calculo das
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Notificacdes Fiscais de Lancamento de Débitos (NFLD) e/ou de Lancamen "‘xq.f:mﬁﬁﬁ_.f. /

Débitos Confessados (LDC), cujos débitos estao parcelados e/ou quitados.

Apuracdo e revisido dos recolhimentos efetuados ao RGPS sobre
Verbas Indenizatdrias, dos servidores contribuintes ao RGPS:

Consistem nos servicos operacionais para efetuar o exame minucioso das
Folhas de Pagamentos dos Ultimos anos (minimo de 10 anos) de todos os érgaos da
administracao direta, indiretas, autarquias e fundagdes, com o reprocessamento
das pecas que instruiram as GFIP's, com o objetivo de identificar nos valores
apurados e declarados em GFIP, eventuais incidéncias de contribuicao
previdenciaria sobre verbas indenizatorias (VI), com o objetivo especifico de efetuar
o enfrentamento das notificagbes decorrentes das compensacdes sobre Verbas
Indenizatérias ja efetuadas.

Elaboracdo da Nota Técnica com a apuragdao e comprovacao dos
levantamentos fiscais a serem solicitados a revisao:

Servicos especializados para elaboracdo das Notas Técnicas visando possivel
reducao do passivo previdenciario junto ao RGPS, com a identificagcdo, comprovacgao
e apuracgao de cada uma das possibilidades de reducgao elou créditos, para peticao
a revisdo junto a RFB ou ao INSS no caso de comprovacao para fins de
Compensacao Previdenciaria;

METODOLOGIA DE GERENCIAMENTO E ACOMPANHAMENTO DOS
SERVICOS PROPOSTOS:

A proponente deverd apresentar de forma detalhada a organizacao a ser
adotada para o gerenciamento dos servicos propostos, com os seguintes
detalhamentos:

A metodologia de gerenciamento dos servicos;

A alocacdo de recursos de pessoal e de equipamentos para cada fase e
atividade do projeto;

Cronograma de execucdo detalhado, contendo as atividades passiveis de
programacao, explicitando os prazos e produtos a serem obtidos em cada fase do
servico prestado, a equipe técnica responsavel e os recursos a serem alocados
(equipamentos, mobilidrios e outros). Considerar que os trabalhos deverao ser
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acompanhados por técnicos da contratante, visando o dominio da metodoloc "Mi,,mﬁi.f.j

trabalho; e

Apresentacao do(s) relatério(s) de trabalho mensal, com o demonstrativo das
atividades executadas de acordo com o plano de trabalho e os resultados obtidos.

3. DA FUNDAMENTACAO E DA DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO

A fundamentacdo da contratacdo e de seus quantitativos encontra-se
pormenorizada em toépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice

deste Termo de Referéncia.

4. DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO
DE VIDA DO OBJETO E DA ESPECIFICACAO DO PRODUTO

A descricdo da solucao como um todo encontra-se pormenorizada em tépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

5. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

A descricdo dos requisitos da contratacao encontra-se pormenorizada em
tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de
Referéncia.

6. DA FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

O fornecedor seréa selecionado por meio de processo licitatério na modalidade
CONCORRENCIA (art. 28, inciso I, da Lei Federal n? 14.133/2021), tendo como
critério de julgamento o MENOR PRECO (art. 33, inciso |, c¢/c art. 36, §19, inciso |,
ambos da Lei Federal n2 14,133/2021)

7. DO PRAZO DO CONTRATO

O prazo de vigéncia da contratacédo é de 12 (doze) meses contados da

assinatura do instrumento contratual.

O contrato poderd ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia
méxima legal, desde que a autoridade competente ateste que as condigdes e os
precos permanecem vantajosos para a Administragao, permitida a negociagao com
o contratado ou a extingdo contratual sem 6nus para qualquer das partes, na forma
do art. 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

8. DA HABILITACAO
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Habilitacdo Juridica: a) no caso de empresério individual, inscricao no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede; b) Em se tratando de Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da
Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara
condicionada a verificacao da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br; ¢) No caso de sociedade empresaria ou
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto
ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores; d) inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o
participante sucursal, filial ou agéncia; e) No caso de sociedade simples: inscrigao
do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de prova da indicacao dos seus administradores; f) decreto de
autorizacao, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais; g) Os documentos acima deverao estar acompanhados de
todas as alteracdes ou da consolidagao respectiva.

Regularidade fiscal, social e trabalhista: a) prova de inscricdo no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;
b) prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao
de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Uniao (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2
1.751, de 02/10/2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional; c¢) prova de regularidade com o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS); d) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante
a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao de certidao negativa ou positiva
com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943; e) prova de
inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, relativo ao domicilio
ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual; f) prova de regularidade com a Fazenda Estadual e/ou Municipal
do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata
ou concorre; g) caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou

municipais relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicao
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mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domici e,/

s

sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

Qualificacdo Econdmico-Financeira: a) certiddo negativa de faléncia expedida
pelo distribuidor da sede do fornecedor; b) balango patrimonial, demonstracédo de
resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) Ultimos
exercicios sociais; b.1. As empresas criadas no exercicio financeiro da dispensa
deverdao atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderao substituir os
demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. b.2. Os documentos referidos
acima limitar-se-d0 ao Gltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos.

Qualificacdo Técnica: a) Documento que comprove o registro ou inscricao da
licitante em entidade profissional competente; b) A capacitacéo técnico-profissional
de que a licitante possui em seu quadro permanente para a execucao dos servigos,
objeto da presente licitacdo, uma equipe multidisciplinar, formado por
profissionais de nivel superior com registro nos respectivos Conselhos de Classe,
com vinculos comprovados através de copia da Carteira de Trabalho e/ou Registro
de Empregado, Contrato Social (em caso de Socio) Contrato de Trabalho, ou ainda,
declaracao (es) de disponibilidade do profissional apresentada pela licitante para
execucao dos servicos no periodo correspondente ao contrato, de no minimo: 1) 01
(um) profissional de nivel superior “advogado”, comprovando a inscricao valida na
Ordem dos Advogados do Brasil - OAB; II) 01 (um) profissional de nivel superior
“contador” ou “administrador, comprovando a inscricdo valida na sua ordem de
classe seja CRC - Conselho Regional de Contabilidade para contador e CRA -
Conselho Regional de Administracao para administrador; Ill) Atuario com registro no
Instituto Brasileiro de Atuaria - IBA ou empresa de atuaria registrada no IBA e seu
responsavel técnico também registrado no IBA, com reconhecida capacidade
técnica e experiéncia em Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS e que tenha
comprovacao de ter realizado servico atuarial compativel com o objeto da licitacao;
c) Qualificacao Técnico-Operacional para os servicos de Compensagao Financeira de
que trata a Lei. N2 9.796/99. A qualificacdo técnico-operacional da licitante sera
comprovada mediante a apresentacao de atestado ou declaragao, fornecido por
pessoas juridicas de direito publico, bem como por pessoas juridicas de direito
privado, obrigatoriamente pelos contratantes titulares dos servicos, que comprove
que a licitante executa ou executou, com éxito, servicos de compensacgao financeira
ou previdenciaria (COMPREV), em favor de Regime Proprio de Previdéncia; A
licitante deverd comprovar que o atestado ou declaragao supracitado esta
devidamente registrado no respectivo Conselho de Classe; O atuario ou a empresa
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de atuéria deverd comprovar que tenha realizado servico compativel com a i/

Rei

atuarial do objeto; Comprovacao de capacidade técnica, devidamente registrado na
entidade profissional competente, de que a licitante prestou ou presta servigos
especializados de processamento e acompanhamento de requerimentos de
compensacao financeira entre um Regime Préprio de Previdéncia com o RGPS com
aprovagdo de no minimo 240 (duzentos e quarenta) requerimentos, com o RPPS
como instituidor do beneficio (modulo RO). Apresentar juntamente com o atestado
os “relatérios de fechamento financeiro do fluxo de compensacao previdenciaria”,
emitido pelo sistema COMPREV do INSS, para comprovacao dos quantitativos.
Comprovacao da capacidade técnica, devidamente registrada na entidade
profissional competente, de que a licitante prestou ou presta servicos
especializados de processamento e acompanhamento de requerimentos de
compensacao financeira entre um RPPS com o RGPS.

9. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencgadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e do Decreto Municipal
ne 35, de 13 de maio de 2024.

As atividades de gestao e fiscalizacao do contrato serao realizadas de acordo
com as seguintes disposicoes:

- gestdo do contrato: é a coordenacao das atividades relacionadas a
fiscalizacdo técnica, e administrativa e setorial, bem como dos atos preparatérios a
instrucao processual e ao encaminhamento da documentacao pertinente ao setor
de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam a prorrogacgao, alteracao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagao de
sancdes, extin¢cao dos contratos, saldo, dentre outros;

- fiscalizagao técnica: é o acompanhamento do contrato com o objetivo de
avaliar a execucao do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
guantidade, qualidade, tempo e modo da prestagao ou execugao do objeto estao
compativeis com os indicadores estipulados no edital, para efeito de pagamento
conforme o resultado pretendido pela Administracao, podendo ser auxiliado pela
fiscalizacao administrativa;

- fiscalizacdo administrativa: é o acompanhamento dos aspectos
administrativos contratuais quanto as obrigacdées previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, bem como quanto ao controle do contrato administrativo e as
providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento; e



- fiscalizacdo setorial: € o acompanhamento da execugdo do contrati ‘\ﬂ.;.hﬁ /
aspectos técnicos ou administrativos quando a prestagao do objeto ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um

mesmo orgao ou entidade.

As atividades de gestdo e fiscalizagao da execugao contratual devem ser
realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, devendo ser exercidas por
agentes publicos, equipe de fiscalizagdo ou Unico agente publico, desde que, no
exercicio dessas atribuicoes, fique assegurada a distingao dessas atividades e, em
razao do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acoes
relacionadas a gestao do contrato.

Caberd ao gestor do contrato e, nos seus afastamentos e impedimentos
legais, ao seu substituto, em especial:

- coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa e
setorial;

- acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato ou dos
terceiros contratados, de todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato
e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aguelas
que ultrapassarem a sua competéncia;

- acompanhar a manutencao das condicées de habilitagcdo da contratada,
para efeito de empenho de despesa e pagamento, devendo anotar no relatério de
riscos eventuais problemas que obstarem o fluxo normal da liquidacdo e
pagamento da despesa;

- coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagao do
contrato contendo todos os registros formais da execucao no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteracdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério
com vistas a necessidade ou ndo de eventuais adequacgdes ao contrato para que
atenda a finalidade da Administracao Publica;

- coordenar os atos preparatérios a instrucdo processual e ao envio da
documentacdo pertinente ao setor de contratos para formalizagao dos

procedimentos;

- constituir relatério final, de que trata a alinea "d" do inciso VI do § 32 do art.
174 da Lei Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021, com as informacdes obtidas
durante a execucao do contrato, como forma de aprimoramento das atividades da



Administracdo Publica, podendo ser utilizado como insumo para a confecga ‘\hu‘?.ﬁ /
estudos técnicos preliminares, termo de referéncia e projeto basico das novas

contratacoes;

- coordenar a atualizagdo continua do relatério de riscos durante a gestao do
contrato, com apoio dos fiscais técnico, administrativo e/ou setorial;

- emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e/ou setorial no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo
contratado, com mencao ao seu desempenho na execugao contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagoes,
conforme regulamento; e

- diligenciar para a formalizagao de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissao
de que trata o art. 158 da Lei Federal n? 14,133, 19 de abril de 2021 ou pelo
agente/setor com competéncia para tal, conforme o caso.

Cabe ao fiscal técnico do contrato e, nos seus afastamentos e impedimentos
legais, ao substituto, em especial:

- prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, subsidiando-o de
informacoes pertinentes as suas competéncias;

- anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, determinando o que for necessario para a
regularizagao das faltas ou dos defeitos observados;

- emitir notificagdes para a corregao de rotinas ou de qualquer inexatidao ou
irreqularidade constatada em desacordo com a execugao do contrato,
determinando prazo para a corregao;

- informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote
as medidas necessérias e saneadoras, se for o caso;

- comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que
possam inviabilizar a execugéo do contrato nas datas aprazadas;

- fiscalizar a execucao do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados



para a Administracdo, conferindo as notas fiscais e as documentagdes exigidas . ..ie.., /

o pagamento, e apos o ateste, encaminhar ao gestor de contrato, para ratificagao; '

- comunicar o gestor do contrato em tempo habil o término do contrato sob
sua responsabilidade, visando a tempestiva renovagdo ou prorrogagao contratual;

- participar da atualizacdo do relatério de riscos durante a fase de gestao do
contrato, juntamente com o fiscal administrativo e/ou setorial; e

- auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias, para que
elabore o documento comprobatério da avaliagao realizada na fiscalizagao do
cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado.

Cabe ao fiscal administrativo do contrato e, nos seus afastamentos e

impedimentos legais, do substituto, em especial:

- prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, realizando tarefas
relacionadas ao controle dos prazos do contrato, acompanhamento do empenho e
pagamento, formalizacdo de apostilamentos e termos aditivos, e acompanhamento

de garantias e glosas;

- verificar a manutencdo das condi¢cdes de habilitacao da contratada,
solicitando os documentos comprobatoérios pertinentes, caso necessario;

- examinar a regularidade no recolhimento das contribuicdes fiscal,
trabalhista e previdenciaria;

- atuar tempestivamente na solugdao de eventuais problemas de
descumprimento das obrigacbes contratuais, reportando ao gestor do contrato para
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

- participar da atualizacdo do relatério de riscos durante a fase de gestao do
contrato, juntamente com o fiscal técnico e/ou setorial; e

- auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias, para que
elabore o documento comprobatério da avaliagéo realizada na fiscalizagao do
cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado.

O recebimento provisério ficara a cargo do fiscal técnico e o recebimento
definitivo do gestor do contrato ou comissdo designada pela autoridade
competente.
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Os prazos e os métodos para a realizacao dos recebimentos provisdl"‘w:_ﬂmﬂﬁﬂ. /
definitivo serdo definidos no contrato, nos termos no § 3¢ do art. 140 da Lei Federal
n? 14.133, 12 de abril de 2021.

Na hipdtese da contratacdo de terceiros para assistir e subsidiar os fiscais de
contrato, deverao ser observadas as seguintes regras:

- a empresa ou o profissional contratado assumird responsabilidade civil
objetiva pela veracidade e pela precisdo das informagdes prestadas, firmara termo
de compromisso de confidencialidade e ndo podera exercer atribuicdo prépria e

exclusiva de fiscal de contrato; e

- a contratacdo de terceiros nao eximird de responsabilidade o fiscal do
contrato, nos limites das informacodes recebidas do terceiro contratado.

O gestor do contrato e os fiscais técnico, administrativo e setorial serao
auxiliados pelos 6rgaos de assessoramento juridico e de controle interno da
Administragao vinculados ao 6rgao ou a entidade promotora da contratacao, que
deverao dirimir duvidas e subsidia-los com informacdes relevantes para prevenir
riscos na execucao do contrato.

Cabera ao gestor do contrato e aos fiscais técnico, administrativo e setorial
avaliarem as manifestacées.

As decisbes sobre todas as solicitacdes e reclamacgées relacionadas a
execucao dos contratos, ressalvados aquelas manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao do contrato,

deverdo ser efetuadas em até 1 (um) més contado da instrugdao do requerimento.

As decisdes serao tomadas pelo fiscal do contrato, gestor ou autoridade
superior, nos limites de suas competéncias.

10.DOS CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

Os critérios de medicdo e de pagamento serdo definidos no instrumento
contratual.

11.DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
A responsabilidade da CONTRATADA sera definida no instrumento contratual.

12.DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE



A responsabilidade da CONTRATANTE sera definida no instrur""gs._n:y.‘t‘iﬁwj;
contratual. B

13.DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
As sancoes administrativas serdo definidas no instrumento contratual.
14.DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratagao correrao a conta de
recursos especificos consignados no Or¢amento, na Dotagdo Orcamentaria:
1701.09.272.0902.2.145: Manter as Atividades Administrativas do Regime Préprio
de Previdéncia Social; Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 - Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica; Sub Elemento de Despesa: 3.3.90.39.99 - Outros Servicos de
Terceiros - Pessoa Juridica; Fonte de Recursos: 1800111101 - RPPS - Previdenciario -
Executivo.

A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada
apés aprovacao da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

Lf‘lh/'\._.
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Estudo Tecmco Preilmmar

Processo administrativo N° 0001720250402000304

Unidade responsavel
Fundo Municipal de Seguridade Social
Prefeitura Municipal de Russas

- Data
~ T/04/2025

- Responsavel
- Comissao De Planejamento

| 1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

O Municipio de Russas/CE, por intermédio do Fundo Municipal de Seguridade Social
(FMSS), enfrenta desafios significativos no que diz respeito & compensagao financeira
entre os regimes previdenciarios, conforme disciplinado pela Lei n° 9.796/1999.
Atualmente, existe uma necessidade critica de recursos devido a inadequagdo da
infraestrutura existente e a falta de pessoal qualificado para lidar com a crescente
demanda por servicos relacionados a Compensag¢do Previdencidria. Essa situagao
resulta em um acumulo de processos pendentes e na incapacidade de completar
adequadamente as operagdes de compensagéo, levande a perdas financeiras
substanciais para o Regime Proéprio de Previdéncia Social do municipio.

A contratacido se coloca como medida de interesse publico, uma vez que a ndo
realizacdo dessa compensacdo compromete a capacidade da administragdo publica
de promover o equilibrio financeiro e atuarial conforme estabelecido pela Constituicao
Federal. O impacto institucional e social da ndo contratagdo desses servigos
especializados inclui o agravamento das dificuldades financeiras do regime
previdenciario e os riscos associados a interrupgdo dos servigos essenciais ou ao nao
cumprimento das metas estabelecidas nos planos estratégicos e setoriais.

Os resultados pretendidos com a contratagdo incluem a efetiva realizacdo da
compensacdo previdenciaria, o que contribuird para o fortalecimento financeiro. do
fundo municipal e a mitigacdo do passivo relacionado ao RGPS/INSS. Estes objetivos
estido alinhados com o planegjamento estratégico da Administragcéo, conforme
demonstrado pelo alinhamento do processo administrativo com o Plano de
Contratagdo Anual (PCA) do exercicio financeiro de 2025.

Conforme os principios da Lei n° 14.133/2021, especialmente os artigos 5° 6° 11 €18, § 2%,
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a contratacdo de servicos especializados para gerenciamento da compensagao
financeira previdenciaria é fundamental para resolver as dificuldades enfrentadas e
assegurar a continuidade e eficiéncia dos servigos prestados pela administracdo
publica municipal.

| 2. AREA REQUISITANTE

Area requisitante Responsavel

Fundo Municipal de Seguridade Social FRANCISCO JOSICLEUDO LIMA DE SOUSA

| 3. DESCRIGAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

Para assegurar uma contratacdo eficiente, transparente e eficaz de empresa
especializada nos servicos de compensagdo financeira previdenciaria, auditoria e
revisdo de passivos junto ao RGPS/INSS, é necesséario atender a uma série de requisitos
técnicos e operacionais, que garantam nao apenas o cumprimento da Lei n°
9.796/1999, mas também o equilibrio financeiro e atuarial exigido pela Constituigao
Federal. A contratacdo deve atender as necessidades especificas do Municipio de
Russas/CE e de seus entes vinculados, especialmente no gue se refere a complexidade
da sisteméatica da COMPREV e & necessidade de apuragdo minuciosa dos vinculos
previdenciarios dos servidores.

O primeiro requisito fundamental é a expertise comprovada da empresa contratada
na execucado dos servicos de compensagdo previdencidria, especialmente diante das
dificuldades enfrentadas pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de Russas (IPMC).
A consultoria deverd apresentar uma metodologia clara e eficiente para a coleta,
organizacao, digitalizagao e analise do acervo funcional dos servidores ativos, inativos
e falecidos, considerando vinculos previdenciarios com o RGPS e RPPS. A auséncia de
estrutura interna qualificada para lidar com tais demandas justifica a contratagdo
externa.

Outro aspecto essencial é a capacidade técnica da empresa em reconstituir a vida
funcional dos servidores, considerando um histérico de aproximadamente 50 anos.
Isso envolve acesso e tratamento de arquivos setoriais dispersos, bem como a analise
de certidées de tempo de servigo/contribuigao, identificando corretamente os
periodos passiveis de compensacéo. Esse trabalho minucioso exige conhecimento
aprofundado da legislagdo previdenciaria e da atuagéo do INSS como credor do RPPS
municipal.

Além disso, é imprescindivel que os servigos contratados conternplern a analise dos
débitos previdencidrios parcelados junto ao INSS e a Receita Federal. Isso permitirad a
individualizacdo das contribuigdes e a eventual identificacdo de recolhimentos
indevidos, possibilitando ressarcimentos ou compensagdes. A atuagao técnica nesse
ponto & vital para evitar o pagamento em duplicidade de contribuicdes e para corrigir
distorcoes histéricas que afetam negativamente o passivo previdenciario do Municipic.

A transparéncia do processo depende de uma proposta de trabalho detalhada, com
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escopo bem definido, que inclua prazos, etapas, responsabilidades e metodologia de
execugdo. A empresa contratada devera, obrigatoriamente, entregar relatorios,
diagnésticos e evidéncias documentais das acbes realizadas, permitindo o
acompanhamento pela Administragdo Publica e érgdos de controle. A contratagao
deve respeitar os principios da economicidade, legalidade e eficiéncia previstos na Lei
n°14.133/2021.

Por fim, para que a contratacao seja eficaz, € essencial que o objeto esteja vinculado a
resultados concretos, como o recebimento de valores compensatérios junto ao RGPS e
a reducdo comprovada de passivos. A adogdo de uma consultoria especializada
permititd & Administragdo Municipal superar gargalos operacionais histdricos e
garantir a sustentabilidade financeira do seu Regime Proprio de Previdéncia,
contribuindo de forma decisiva para o fortalecimento da politica previdenciaria local.

4. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Com base no levantamento de mercado e na anélise das peculiaridades do objeto a
ser contratado — servicos especializados para compensagéo financeira previdenciaria,
auditoria e revisdo de passivos junto ao RGPS/INSS — concluiu-se que a modalidade de
Concorréncia, prevista na Lei n°® 14.133/2021, configura-se como amelhor solugao
dentre todas as modalidades licitatérias analisadas. Esta escolha foi motivada pela
complexidade técnica, pelo vulto da contratagao e pela necessidade de garantir ampla
competitividade e seguranca juridica.

Inicialmente, foram analisadas as modalidadesPregao, Dispensa de Licitagdo e
Didlogo Competitivo, conforme previsto na nova Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos. No entanto, cada uma apresentou limitagdes significativas frente a
natureza do objeto. O Pregdo, embora amplamente utilizado para aquisi¢ao de bens e
servicos comuns, ndo é apropriado para contratagdes que envolvam grau elevado de
especializacdo técnica, como é o caso da auditoria atuarial e compensagao
previdenciaria, cujas especificidades ndo permitem a padronizagao exigida pela
modalidade.

A Dispensa de Licitacdo, por sua vez, exige critérios especificos de enguadramento,
como o valor da contratacdo ou situagdes emergenciais e de exclusividade. No
presente caso, Nd0 se trata de contratagcdo emergencial nem o servigo € prestado por
fornecedor exclusivo, tampouco o valor estimado se enguadra nos limites legais
estabelecidos. Assim, esta hipdtese foi descartada por ndo atender aos pressupostos
legais para sua adocao.

O Diadlogo Competitivo, introduzido pela Lei n°® 14.133/2021, & voltado a solugdes
inovadoras e tecnoldgicas, ou quando a Administragdo ndo tem plena clareza sobre as
alternativas disponiveis no mercado. Apesar de envolver complexidade, o objeto em
questdo ndo se caracteriza por incerteza sobre a solu¢do a ser adotada, mas sim pela
necessidade de expertise técnica, o que torna essa modalidade inadegquada.

Dessa forma, aConcorréncia, modalidade voltada a selecdo da proposta mais
vantajosa em contratos de grande vulto ou complexidade técnica, mostrou-se a mais
adequada. Ela permite ampla participagdo de interessados, assegura a observancia
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dos principios da isonomia, da competitividade e da transparéncia, e ainda possibilita a
adocdo de critérios de julgamento como técnica e prego, imprescindiveis em
contratagdes de cunho técnico especializado.

A natureza do servico — que exige analise de dados previdenciarios acumulados por

mais de 50 anos, levantamento documental disperso em arquivos fisicos, dominio de

normas previdenciarias complexas e atuagdo junto a orgdos federais como INSS,

Receita Federal e PGFN — demanda ndo apenas experiéncia comprovada, mas

estrutura organizacional e equipe multidisciplinar altamente qualificada, atributos que

s6 podem ser devidamente aferidos no curso de um procedimento de Concorréncia
~ Publica.

Além disso, a Concorréncia possibilita a definicdo de exigéncias técnicas rigorosas no
edital, compativeis com o objeto, como comprovagao de aptidao por atestados
técnicos, qualificacdo de profissionais responsaveis e metodologia de execugdo. Essas
exigéncias sdo essenciais para garantir a execucgdo satisfatoria do contrato e a
obtencao dos resultados pretendidos pela Administragao.

Importa ainda considerar que a escolha pela Concorréncia fortalece a governanca
publica e a seguranca juridica da contratagdo, evitando riscos de questionamentos
futuros perante os 6rgdos de controle. Tal modalidade, por proporcionar maior
transparéncia e publicidade, reforca a legitimidade do processo e a confianga dos
6rgaos e da sociedade,

Por fim, a adocdo da modalidade Concorréncia visa assegurar gque o Municipio de
Russas/CE, por meio do seu Fundo Municipal de Seguridade Social, obtenha a melhor
solucao técnica e econémica possivel, contribuindo diretamente para o fortalecimento
do regime préprio de previdéncia e a redugdo dos passivos junto ao RGPS, com
ganhos financeiros relevantes para os cofres publicos.

Portanto, diante da complexidade, relevancia e impacto estratégico do objeto a ser
contratado, a modalidade Concorréncia representa a forma mais eficiente, legal e
vantajosa para a Administragdo Publica, sendo a escolha tecnicamente mais
recomendavel entre as alternativas disponiveis na Lei n°14.133/2021.

| 5. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A solugdo proposta envolve a contratagdo de uma empresa especializada para
prestacao de servigos de compensagao financeira previdenciaria, auditoria financeira e
atuarial, e revisdo do passivo junto ao RGPS/INSS, de acordo com a Lei n® 9.796/1999.
Esta contratacao objetiva atender as necessidades de reequilibrio financeiro e atuarial
do Fundo Municipal de Seguridade Social (FMSS) de Russas/CE, impulsionando a
eficiéncia das operacdes de compensacdo previdenciaria, conforme detalhado na
"Descrigao da Necessidade da Contratagao”.

Destaca-se que a empresa contratada deverd realizar a coleta, organizacgao,
digitalizacdo do acervo funcional dos servidores, bern como a reconstituicao da vida
laboral e vinculos previdenciarios destes, visando a identificagao dos periodos passiveis
de compensacdo financeira. Essa operagdo envolve a busca e recuperacdo de
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documentos de prova e o detalhamento de débitos previdenciarios, com finalidade de
comprovar a responsabilidade previdencidria do Municipio e potencializar a
compensacao financeira. Além disso, a empresa deverd assegurar a revisao dos
passivos previdenciarios do RGPS, em conformidade com 0Os processos legais e
cabiveis, realcando a economicidade e eficiéncia dos servigos pretendidos, conforme
evidenciado pelo levantamento de mercado.

A abordagem integral dessa solugdo assegura o atendimento pleno a necessidade
identificada, maximizando os resultados econdmicos e operacionais esperados para o
FMSS. Estda em linha com os principios de eficiéncia, interesse publico e
economicidade dispostos pela Lei n° 14133%/2021, representando a alternativa mais
viavel tanto técnica quanto operacionalmente. Justifica-se ainda a -alternativa
escolhida devido & necessidade de qualificagdo técnica especializada, conforme
demonstrado nas secdeés do ETP, reforcando a importancia de uma abordagem
criteriosa e fundamentada para este servigo essencial.

§ 6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

ITEM DESCRICAO QTD. UND.

1 Assessoria 480,000 Unidade

| 7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAQ

ITEM DESCRIGAO QTD. UND. V. UNIT (R$) V. TOTAL (R$)

1 Assessoria 480,000 Unidade 563323 2703.998,40

Deste modo, como tendo como pardmetro as pesquisas de pregos realizadas, temse
gue o valor médio estimado, conforme dados demonstrados acima, totalizam a monta
de R$ 2.703.998,40 (dois milhdes, setecentos e trés mil, novecentos e noventa e oito
reais e quarenta centavos)

! 8. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

O parcelamento em lotes do objeto, conforme proposto na analise inicial, foi
revisitado a luz dos principios de eficiéncia e economicidade, previstos no art. 5° da Lei
n° 14.133/2021. Apds examinar a solugdo como um todo, concluiu-se gue nac promover
o parcelamento atende melhor aos objetivos do processo licitatorio, incluindo a
selecdo da proposta mais vantajosa e a competitividade justa, conforme delineado no
art. 1.

A decisdo de ndo parcelar em lotes consiste em concentrar a execugdo em um
Unico contrato, o que garante a padronizagdo dos servigos e a consisténcia na
prestacdo das atividades. Embora o mercado ofereca fornecedores para diversas
etapas do servico, a unificagdo evita a fragmentagdo do processo e possibilita manter a
integridade técnica do projeto, assegurando compatibilidade e interdependéncia
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conforme analisado nas pesquisas de mercado e demandas levantadas.

Comparando com a possivel execugdo integral, a escolha de nao parcelar
possibilita a maximizagdo de economias de escala e facilita a eficiéncia na gestao
contratual. Como indicado no art. 40, §3° a executar integralmente o servigo reduz
riscos associados a fragmentacdo excessiva e preserva uma gestdo mais coesa e
funcional, adequada especialmente para servigos complexos que demandam
uniformidade na aplicacdo de procedimentos e tecnologias.

Um contrato consolidado simplifica procedimentos administrativos e de
fiscalizacdo, reduzindo a complexidade e potencializando o controle dos resultados
esperados. A fragmentacio em lotes poderia diluir as responsabilidades, intensificar a
gestdo administrativa e potencialmente aumentar os custos indiretos associados a
controles descentralizados, desafiando a capacidade institucional e ferindo principios
de eficiéncia reconhecidos no art. 5°.

Em resumo, recomenda-se firmemente a execucdo integral do contrato, sem
parcelamento em lotes, como a alternativa mais benéfica para a Administragao. Esta
decisao estd em linha com os resultados pretendidos, promovendo maxima
economicidade e alinhamento com os critérios de eficiéncia identificados, além de
garantir um processo licitatério transparente e competitivo, conforme os principios
normativos da Lei n°®14.133/2021.

g 9. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

O alinhamento da contratacdo ao Plano de Contratagdes Anual (PCA) conforme o art.
12 da Lei n°® 14.133/2021 demonstra um planejamento prévio eficaz, garantindo que as
demandas da Administracdo Publica sejam antecipadas e que o orgamento seja
otimizado de maneira coerente e eficiente. Tal alinhamento nao apenas cumpre os
principios de economicidade e legalidade, conforme previstos nos arts. 5° e 11 da
referida lei, mas também assegura que a proposta selecionada seja a rnais vantajosa,
promovendo, assim, a competitividade e o interesse publico.

Neste caso, a contratacdo estd devidamente prevista no PCA, conforme identificador
'07535446000160-0-000090/2025', vinculado ao exercicio financeiro de 2025. Esta
inclusdo confirma a atencao ao planejamento estratégico e a potencial sinergia com
outros planos institucionais, como o Planejamento Estratégico e o Plano Diretor de
Logistica Sustentavel, promovendo ainda mais a economicidade e competitividade
mencionadas, de acordo com os arts. 5% e 1.

O alinhamento pleno com o PCA garante que a execugdo da contratagao contribuira
significativamente para a obtengdo de resultados vantajosos e ampliara a
competitividade. Assim, demonstra-se transparéncia no processo de planejamento e
adequagdo as metas estipuladas, assegurando que O pProcesso licitatorio sera
conduzido de maneira a otimizar recursos e potencializar os beneficios para o
Municipio de Russas/CE.

O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual, exercicio de
2025, conforme detalhamento a seguir:
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ID PCA no PNCP: 07535446000160-0-000090/2025
Data de publicacdo no PNCP: 05/02/2025

10. RESULTADOS PRETENDIDOS

Os beneficios diretos esperados da contratagdo visam otimizar significativamente a
gestao previdenciaria do Municipio de Russas/CE, conforme observado na 'Descri¢ao
da Necessidade da Contratacdo. A principal meta é viabilizar a compensagao
financeira de que trata a Lei n® 9.796/1999, abordando com eficacia a revisdo do passivo
junto ao RGPS/INSS e o equilibrio financeiro e atuarial exigido pela Constituicao
Federal. Para alcancar tais resultados, a solugdo escolhida, descrita em detalhes no
Estudo Técnico Preliminar, prevé a execugao de servigos especializados cuja eficacia foi
comprovada na pesquisa de mercado, e que estdo alinhados aos principios
fundamentais de economia e eficiéncia previstos no art. 5° da Lei n®14133/2021.

Entre os principais resultados, destaca-se a redugdo de custos operacionais através da
automatizacdo e digitalizacdo de processos, gue evitardo retrabalho e promovem a
eficiencia administrativa, Em particular, espera-se uma redugdo significativa das
inconsisténcias nos registros previdenciarios, potencializada pela coleta e organizagdo
sistematica dos dados previdencidrios e funcionais, minimizando, assim, o risco de
pagamento em duplicidade. A formatagdo de um planejamento eficaz e a adogao de
um Instrumento de Medi¢do de Resultados (IMR) permitirdo acompanhamento
continuo e avaliacdo objetiva de cada fase da execugdo contratual, mensurando
indicadores como a diminuicdo de horas de trabalho alocadas para tarefas
administrativas e um incremento na capacidade de gestdo dos débitos previdenciarios
parcelados, em consonancia com o art. 1.

Além disso, esta contratacdo, ao alinhar-se com o Planc de Contratagdo Anual (PCA),
conforme indicado pelo Identificador do PCA: 07535446000160-0-000090/2025,
assegura a consisténcia interna e o cumprimento dos objetivos institucionais
municipais, destacando-se como uma solugdo ndo so6 técnica mas tambem
economicamente vidvel, conforme estipula o art. 18, §1° inciso IX. Ao racionalizar as
tarefas e capacitar o pessoal interno, os recursos humanos seréo mais bem
aproveitados, gerando um efeito catalisador para outras areas administrativas. O
resultado almejado é que este investimento, justificadamente publico, se traduza em
uma melhoria tangfvel na qualidade e eficiéncia dos servigos prestados pelo FMSS do
Municipio de Russas/CE, atendendo integralmente aos imperativos de uso responsavel
e eficiente de recursos materiais e financeiros, previstos no arcabougo legal vigente.

| 1. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

para garantir uma contratagéo eficiente, transparente, eficaz e econdmica da empresa
especializada na prestagédo de servicos relacionados a compensagao previdenciaria,
revisio de passivos junto ao RGPS/INSS e auditoria atuarial e financeira, serao
adotadas diversas providéncias em conformidade com os principios da legalidade,
economicidade e eficiéncia estabelecidos pela Lei n°14.133/2021.

1. Definicdo clara do objetc e dos resultados esperados, com especificagoes
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minuciosas dos servicos a serem prestados, como busca e digitalizagao de acervo
funcional, reconstituicdo da vida laboral, levantamento historico previdenciario,
detalhamento dos débitos e efetivacdo da compensacao. Essa etapa garantira
seguranca juridica e evitara aditivos por falhas na descrigao do objeto.

2. Elaboracio de Termo de Referéncia robusto, com detalhamento do escopo dos
servicos, metodologia de execugdo, prazos, critérios de medi¢do e pagamento,
além de indicadores de desempenho e metas. O termo sera o principal guia
contratual, evitando ambiguidades e assegurando o cumprimento integral dos
objetivos do contrato.

3. Qualificacao técnica dos licitantes, exigindo sempre que necessario comprovagao

de experi@ncia anterior na execugdo de servigos semelhantes, com atestados de

- capacidade técnica emitidos por entes publicos, além .da demonstragdo de

equipe com formacido e experiéncia compativeis, conforme previsto na
legislacao..

4. Garantia de ampla publicidade e competitividade, com divulgagdo do edital em
meio oficial e plataformas eletrénicas, bem como utilizagdo preferencial de
procedimentos eletrdnicos, permitindo a participagdo de empresas de todo o pais,
ampliando a concorréncia e aumentando a possibilidade de propostas vantajosas.

5. Adogio de clausules de mitigagao de riscos, incluindo penalidades por inexecugao
parcial ou total, cladusulas de rescisdao por descumprimento, assegurando a
protecdo do interesse publico e a conclusdo satisfatoria do objeto.

Essas providéncias conjuntas garantirdo uma contratacdo publica eficaz, transparente
e alinhada ao interesse publico, com foco em recuperar creditos previdenciarios
devidos ao Municipio e revisar passivos que podem impactar o equilibrio financeiro do
Regime Proprio de Previdéncia Social.

12. DA VEDAGAO DA PARTICIPAGAO DE EMPRESAS NA FORMA DE
CONSORCIO

A participacao de consércios na presente contratagdo € um aspecto que necessita de
anélise criteriosa, conforme estabelecido pelos arts. 5% 15 e 18, §1° inciso | da Lei n®
14.133/2021. A natureza técnica e operacional do objeto, que envolve a prestagao de
servicos especializados de compensacao financeira, auditoria financeira e revisao de
passivos previdenciarios, nao demanda uma alta complexidade que justifigue o
somatdério de capacidades ou multiplas especialidades que um consorcio poderia
oferecer. A necessidade principal reside na organizagado légica e experiente dos
servicos técnicos especializados, que, no contexto atual, simplifica-se  mais
eficientemente através de um fornecedor Unico que possa assumir a totalidade das
responsabilidades envolvidas.

Observando a descricdo da necessidade da contratagdo, onde a atuagdo precisa de um
Unico operador dominante e especializado na area de auditoria financeira e atuarial,
agregando valor com eficiéncia e clareza operacionais, a admissdo de consorcios
poderia potencialmente aumentar a complexidade administrativa e operacional. Isto
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se alinha com os principios de eficiéncia e economicidade descritos no art. 5° da
norma, uma vez que a execucao e fiscalizagdo serdo mais trataveis e diretas com um
Unico ente contratante, minimizando problemas de comunicagao e operacionalidade
gue sao frequentemente associados a consorcios.

Além disso, conforme o levantamento de mercado e demonstragao da vantajosidade,
a natureza indivisivel do servico favorece a vedagéo dos consorcios, garantindo que se
mantenha a seguranca juridica e a isonomia entre os licitantes, pilares essenciais para
a boa governanca e integridade dos contratos publicos. A condugado por um Unico
fornecedor se adequa também aos resultados pretendidos de clareza e eficacia
operacional, conforme os documentos de formalizagdo da demanda, assinalando o
alinhamento estratégico com o planejamento observado no PCA de 2025.

Portanto, considerando os aspectos acima expostos e os requisitos e dispositivos legais
destacados, a vedacao da participacdo de consdrcios se apresenta como a decisao
mais adequada para assegurar a eficiéncia, economicidade e seguranga juridica da
contratacao, sustentando a execucao e os resultados pretendidos de forma mais direta
e menos onerosa a Administracdo Publica Municipal. Esta escolha baseia-se no
julgamento técnico e legal fundamental proveniente do ETP, contextualizado pelo art.
15 da Lei de Licitagdes e Contratos.

% 13. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

A andlise de contratacdes correlatas e interdependentes é fundamental para
assegurar que a Administragdo Publica maximize a eficiéncia e a economicidade na
execucdo das suas atividades. Contratagdes correlatas referem-se aquelas que
compartilham objetivos e processos semelhantes ou que se complementam,
enquanto contratagdes interdependentes sdo aquelas que exigem sequenciamento
ou coordenacdo direta. Esse exame permite evitar sobreposigcbes, aproveitar
oportunidades de padronizagdo e economia de escala, e garantir que as novas
contratagdes estejam em sintonia com o planejamento estratégico da Administragao,
em conformidade com os principios do art. 5° da Lei n°14.133/2021.

No contexto desta contratacdo, ndo foram identificadas contratagbes correlatas
anteriores que compartilhassem das especificidades técnicas ou de quantidade que
permitiriam uma jungao visando economia ou padronizagéo. Adicionalmente, ndo ha
contratos vigentes que precisem ser substituidos ou readequados em virtude desta
nova contratacdo. A solugdo proposta, conforme descrito nas segdes prévias, nao esta
condicionada a pré-requisitos especificos de infraestrutura ou servicos que estariam
em andamento ou planejados separadamente, sendo autossuficiente em termos de
logistica e operagdo. Assim, a execugao da solugdo nao depende de alinhamentos
especificos com outras contratagdes previstas.

Concluindo, a analise realizada sustenta que a atual contratagéo podera ser procedida
de forma independente, sem necessidade de ajustes nos quantitativos, nos requisitos
técnicos ou na forma de contratacdo. Este entendimento técnico, conforme o §2° do
art. 18 da Lei n° 14133/2021, aponta que as providéncias a serem adotadas se
concentrardo exclusivamente nos processos internos de tramite para elaboragdo do
termo de referéncia e do edital, garantindo alinhamento pleno com o Plano de
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Contratacdo Anual e o exercicio financeiro de 2025 N&o foram identificadas
contratacdes correlatas ou interdependentes que influenciem ou sejam influenciadas
por esta contratacdo, permitindo uma execugdo direta e focada nos objetivos
delineados.

14. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A VIABILIDADE E
RAZOABILIDADE DA CONTRATACAO

Apds a andlise detalhada de todos os elementos técnicos, econdmicos, operacionais e
juridicos abordados no Estudo Técnico Preliminar (ETP), conclui-se que a contratacao
de empresa especializada para a prestagdo de servigos de compensagao financeira,
auditoria financeira e atuarial, conforme estabelecido pela Lei n® 9.796/1999, é viavel e
vantajosa para o Municipio de Russas/CE. A contratacdo atende a uma demanda
critica para o equilibrio financeiro e atuarial do Fundo Municipal de Seguridade Sccial
(FMSS), garantindo a eficacia necessaria a compensagao previdenciaria e a revisao do
passivo previdenciario junto ao RGPS/INSS e outras entidades governamentais.

A andlise de mercado realizada confirmou a presenga de fornecedores capacitados
para atender @ demanda com eficiéncia, e os custos estimados estdo compativeis com
os praticados no mercado, conforme o critério de economicidade e eficiéncia
explicitados no art. 5° da Lei n°® 14133/2021. As estimativas de quantidades e valores
indicam um investimento razoavel e alinhado com o planejamento estratégico e
financeiro do municipio, assegurando que a contratacdo se faz indispensavel para o
fortalecimento do regime préprio de previdéncia, como descrito nos 'Resultados
Pretendidos'.

A proposta apresentada demonstra clara adequagdo ao planejamento estratégico do
Municipio de Russas/CE e estd em consondncia com o Plano de Contratagdo Anual
(PCA), identificador 07535446000160-0-000090/2025, garantindo a integragdo das
acdes administrativas com as diretrizes de gestdo publica eficiente e eficaz. Desta
forma, recomenda-se a realizacdo da contratagdo, reforgando que a decisao
fundamentada neste posicionamento deve ser parte integrante do processo de
licitacdo, oferecendo suporte a autoridade competente na tomada de decisao,
conforme o art. 18, §1°, inciso XlII, da Lei n®14.133/2021.
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ANEXO IIl - MINUTA DO CONTRATO
CONCORRENCIA PUBLICA ELETRONICA N2 XXXX/XXXX
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 00017.20250402/0003-04

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS, QUE FAZEM ENTRE SI O FUNDO
MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL E DO OUTRO
LADG & EMPRESA) sunuinsssusivisissivasaisrsss

- O FUNDO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL, com sede na Av, Dom Lino, 831,
Centro, Russas/CE, inscrita no CNPJ/MF sob o 15.782.911/0001-95, neste ato
representado pela Sra. SYLVANA PEREIRA COSTA, inscrita no CPF sob o n°
760.722.233-20, doravante denominada CONTRATANTE, e do outro lado a

EIMNPIESB.riiiniiineineiarerinrenarairereaannny IBECTIEOlE) PO  .rorserermssmersssistiais s G
SedIadola) DA e , heste ato representada pelo(a)
S 1 - TS MR . Inscrito o CEPF S0D 0 A e

doravante designada CONTRATADA, tendo em vista o que consta no Processo n°
00017.20250402/0003-04 e em observancia as disposicées da Lei n? 14.133, de
12 de abril de 2021, e demais legislagao aplicavel, resolvem celebrar o presente
Termo de Contrato, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS,
& VISANDO A COMPENSACAO FINANCEIRA DE QUE TRATA A LEI N°
9.796/1999, AUDITORIA FINANCEIRA E ATUARIAL DO VALOR A RECEBER
DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA VISANDO O EQUILIBRIO FINANCEIRO
E ATUARIAL ESTABELECIDO NA CONSTITUICAO FEDERAL E A REVISAO DO
PASSIVO JUNTO AO RGPS/INSS NOTIFICADOS E/OU PARCELADOS JUNTO A
RECEITA FEDERAL DO BRASIL - RFB E A PROCURADORIA DA FAZENDA
NACIONAL (PGFN), PARA ATENDER AS NECESSIDADES DOS ORGAO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA, INDIRETA, AUTARQUICA E
FUNDACIONAL, FUNDOS ESPECIAIS, SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA E
DEMAIS ENTIDADES CONTROLADAS, DIRETA EOU INDIRETAMENTE, PELO
MUNICIPIO DE RUSSAS/CE., nas condicdes estabelecidas neste edital.

1.2. Quantidades e Especificagdes:

I'TEM DESCRICAG QIb UND V. UNIT V. TOTAIL
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1 Assessoria 480.0 Unidade

Os servicos especializados a serem contratados deverdo atender prontamente a compensagao financeira de que trata Lei n®.
9,796/1999 com a revisdo do débite previdenciario com o RGPS assumido pelo Municipio, no entanto, conforme exposto na
justificativa acima, visando assegurar e maximizar os resultados da prestacdo de servicos, a proposta de trabalho devera
contemplar, obrigatoriamente, os seguintes servicos: 1. A coleta, a organizacao, a juntada e a digitalizacao do acervo funcional
de todos os aposentados e dos instituidores de pensdo (de todos os beneficios ativos e cessadoes); 2. A reconstituicao da vida
laboral dos aposentados e dos instituidores de pensdo como a identificacido dos vinculos de trabalho e os respectivos vinculos
previdenciarios, visando a identificacdo de periodos de compensacao financeira com o RGPS e outros RPPS (preparando para
compensacio com outros RPPS); 3. A busca e a recuperagao dos documentos de prova dos vinculos de trabalho com contribuigdo
para o RGPS junto aos "arguives’ dos érgaos de origem dos aposentados e instituidores de pensao; 4. O levantamento do
histérico previdenciario dos ex-servidores de todos os 6rgdos da administracao direta, indireta, autarquicas e fundacionais, desde
a sua criacao até os dias atuais, inclusive os érgdos que faram extintos efou incorporados, com o objetivo de validar as Certidoes
de Tempo de Servigo/Contribuicdo emitidas pelo Municipio de Russas/CE; 5. O detalhamento dos débitos previdenciarios,
assumidos pelo Municipio de Russas/CE e parcelados junto ao RGPS/INSS, referente a todos os 6rgaos da administracao direta,
indireta, autarquicas e fundacionais, com a devida individualizacdo dos débitos parcelados por érgdos, para eventual prova dos
periodos contribuidos ao RGPS e consequentemente para o aproveitamento na Cornpensacao Financeira; 6. Revisdo geral sobre
0s passivos previdencidrios do RGPS visando a identificagdo, a apuracao e a comprovagio dos fatos que possibilitem eventuais
reducées, compensacdes efou ressarcimentos de valores devidos ou pagos indevidamente ao RGPS de forma espontanea ou
“através de autuacdes fiscais, dentro dos procedimentos legais e cabiveis, e na forma da legislagdo pertinente; e 7. Efetuar a
compensacéo financeira que trata a Lei 9.796, no ambito dos requerimentos de compensagio efetuados pelo RPPS (modulo RO)
. e pelo RGPS/INSS (mddulo R.).

1.2.Vinculam esta cdntratagéb, indepeﬁ.den.temente de traﬁscrigéo:
1.2.1. O Projeto Basico;

1.2.2. O Edital da Licitacao;

1.2.3. A Proposta do contratado;

1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacao é de 12 (DOZE) MESES contados da
assinatura do presente instrumento, prorrogavel na forma dos artigos 106 e 107
da Lei n® 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacao de que trata a Clausula 2.1 é condicionada ao ateste, pela
autoridade competente, de que as condicbes e 0Ss precos permanecem
vantajosos para a Administracdao, permitida a negociacdo com o contratado,
atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a)Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos
servicos tem natureza continuada;

b)Seja juntado relatério que discorra sobre a execugao do contrato, com
informacoes de que os servicos tenham sido prestados regularmente;

c)Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragao mantém
interesse na realizagao do servico;

d)Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na
prorrogacao;
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e)Seja comprovado que o contratado mantém as condicdes iniciais de
habilitagcao.
2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
2.4. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracado de
termo aditivo.
2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos nao renovaveis ja pagos
ou amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagao deverao
ser reduzidos ou eliminados como condigdo para a renovagao.
2.6. O contrato ndo poderad ser prorrogado quando o contratado tiver sido
penalizado nas sangdes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar
e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagao.
CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGCAO E GESTAO CONTRATUAIS
3.1. O regime de execucdo contratual e o modelo de gestao, assim como os
prazos e condicoes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto
constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGCAO
4.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor total estimado da contratacdo é de R$ XXXX (XXXX).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e
indiretas decorrentes da execugao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais incidentes,
outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O pagamento advindo do objeto deste processo administrativo sera
proveniente dos recursos da Secretaria contratante e, sera efetuado até 30
(trinta) dias contados da data da apresentacédo da nota fiscal/fatura devidamente
atestada pela Secretaria contratante, mediante crédito em conta corrente em
nome do contratado.
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6.2. A nota fiscal/fatura que apresente incorre¢des sera devolvida o contratado
para as devidas correcdes. Nesse caso, 0 prazo de que trata o subitem anterior
comecard a fluir a partir da data de apresentacgao da nota fiscal/fatura corrigida.

6.3. Nao serd efetuado qualquer pagamento o contratado em caso de
descumprimento das condicées de habilitacdo e qualificagao exigidas na
legislagao.

6.4. E vedada a realizacdo de pagamento antes da execugao do servico ou se o
mesmo nao estiver de acordo com as especificacdes deste instrumento.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE

7.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um
ano contado da data do orgamento estimado.

7.2. Apbés o interregno de um ano, e independentemente de pedido do
contratado, os precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacao, pelo
contratante, do indice IPCA-E, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e
concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano
sera contado a partir dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou nado divulgacdo do indice de reajustamento, o
contratante pagard ao contratado a importancia calculada pela dltima variacao
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgado o
indice definitivo.

7.5. Nas afericdes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente,
o definitivo.

7.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de
qualguer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicao, o
que vier a ser determinado pela legislagao entédo em vigor.

7.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente,
por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Sdo obrigagbdes do Contratante:

J
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a)Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pelo Contratado, de
acordo com o contrato e seus anexos;

b)Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

c)Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecoes
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou
corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

d)Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das
obrigacdes pelo Contratado;

e)Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal em relagcdo a parcela
incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacao e pagamento,
quando houver controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021;

f)Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucao do
objeto, no prazo, forma e condicfes estabelecidos no presente Contrato e no
Termo de Referéncia;

g)Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato;

h)Cientificar o 6rgao de representacao judicial do Poder Executivo Municipal para
adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo
Contratado;

i)Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e reclamacgoes
relacionadas a execucao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse
para a boa execucao do ajuste.

j)Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econédmico-
financeiro feitos pelo contratado.

k)A Administracao nao responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucao do contrato, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do
Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacées constantes deste Contrato e
de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas
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decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as
obrigacdes a seguir dispostas:

a)Manter preposto aceito pela Administragdo no local do servico para representa-
lo na execucao do contrato.

b)A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada
pelo 6rgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa
designar outro para o exercicio da atividade.

c)Atender as determinacgdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou
autoridade superlor e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles
solicitados; ; . _

d)Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
deste contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade,
qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagbes de boa técnica e a
legislacdo de regéncia;

e)Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total
ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes resultantes da execugao ou dos
materiais empregados; '

f)Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de
acordo com o Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), bem
como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, nao
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da
execucdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o wvalor
correspondente aos danos sofridos;

g)N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente
do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48,
paragrafo Gnico, da Lei n? 14,133, de 2021;

h)O contratado deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servigos, 0s
seguintes documentos:

1) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2) Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;
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3) Certidées que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou
Distrital do domicilio ou sede do contratado;

4) Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e
5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

i)Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
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abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacées trabalhistas, sociais, "

previdenciarias, tributérias e as demais previstas em legislacao especifica, cu1a
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

j)Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

k) Prestar todo esclarecimento ou informacéao solicitada pelo Contratante ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao do empreendimento.

I)Paralisar, por determinacao do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

m)Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e
tudo o que for necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

n)Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao
pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre
limpo o local dos servicos e nas melhores condicdes de seguranca, higiene e
disciplina.

o)Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para anélise e aprovacao,
quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagoes do
Termo de Referéncia.

p)Ndo permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir
a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre;

g)Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condicOes exigidas para habilitagao na licitacéo;

.
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r)Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacao;

s)Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que
preencheram as referidas vagas;

t)Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

u)Arcar com o 6énus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes
de fatores futuros e incertos, devendo complementé-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto
da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124,
II, d, da Lei n? 14.133, de 2021;

v)Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do Contratante.

CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverao cumprir a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018
(LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do
certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a
partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratagao,
independentemente de declaragdo ou de aceitagao expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62
da LGPD.

10.3. E vedado o compa'rtilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das
hipoteses permitidas em Lei.

10.4. A Administracdo deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis
sobre todos os contratos de suboperacdo firmados ou que venham a ser
celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever
do contratado elimina-los, com excecdo das hipéteses do art. 16 da LGPD,
incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacao para
fins de comprovacdo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e
somente enquanto ndo prescritas essas obrigagodes.

s
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10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os
deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado deverd exigir de suboperadores e subcontratados o
cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente
responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante poderd realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa
cldusula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de
comprovacao formulados.

10.9. O Contratado .devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante,
prorrogavel justificadamente, quaisquer informagbes acerca dos dados pessoais
para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.
10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos,
notadamente agueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem
ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel
de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e
registro da finalidade, para efeito de responsabilizagao, em caso de eventuais
omissoes, desvios ou abusos.

10.11. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizagédo desses dados pela Administragao
nas hipéteses previstas na LGPD.

10.12. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao
tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em
especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacgdes, editadas na
forma da LGPD.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUCAO

11.1. A contratacao conta com garantia de execucdao em valor correspondente a
5% (cinco por cento) do valor do contrato.

11.2. Caberd ao contratado optar por uma das seguintes modalidades de
garantia:

11.2.1. Caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

11.2.2. Seguro-garantia;
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11.2.3. Fianca bancéria emitida por banco ou instituicao financeira devidamente
autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil.

11.2.4. Titulo de capitalizacdo custeado por pagamento Unico, com resgate pelo
valor total.

11.3. Na hipdtese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da
Administracdo, o contratado ficard desobrigado de renovar a garantia ou de
endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o
adimplemento pela Administragao.

11.4. O seguro-garantia tem por objetivo garantir o fiel cumprimento das
obrigacdes assumidas pelo contratado perante a Administracdo, inclusive as
multas, os prejuizos e as indenizacbes decorrentes de inadimplemento,
observadas as seguintes regras:

11.4.1. O prazo de vigéncia da apdlice serd igual ou superior ao prazo

estabelecido neste contrato e deverd acompanhar as modificacdes referentes a
vigéncia deste mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora;

11.4.1. O seguro-garantia continuard em vigor mesmo se o contratado nao tiver
pago o prémio nas datas convencionadas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E  SANCOES
ADMINISTRATIVAS

12.1.Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o
contratado que:

a)Der causa a inexecucao parcial do contrato;

b)Der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse
coletivo;

c)Der causa a inexecucao total do contrato;

d)Ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da contratagao
sem motivo justificado;

e)Apresentar documentagao falsa ou prestar declaracao falsa durante a
execucao do contrato;

f)Praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
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g)Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h)Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 19 de agosto de
2013.

12.2.Ser&o aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as
seguintes sancoes:

a)Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato,
sempre que ndo se justificar a imposigao de penalidade mais grave (art. 156, §2°,
da Lei n2 14.133, de 2021);

b)Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, § 42, da Lei n® 14.133,
de 2021);

c)Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste
Contrato, bem como nas alineas “b", “c” e “d"”, que justifiqguem a imposicao de

penalidade mais grave (art. 156, §59, da Lei n? 14.133, de 2021);
d)Multa;

12.3. A multa serd calculada por meio de processo administrativo sancionatério
e ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30%
(trinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com contratagao
-~ direta e serd aplicada ao responsavel por qualqguer das infragbes administrativas
previstas no subitem 10.1.

12.4.A aplicacado das sangbes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese
alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art.
156, §99, da Lei n? 14.133, de 2021)

12.5.Todas as sancdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §79, da Lei n2 14.133, de 2021).

12.6.Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante o contratado, além da perda
desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente (art. 156, §8¢, da Lei n® 14.133, de 2021).
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12.7.Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da
data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

12.8.A aplicacdo das sancbes realizar-se-4 em processo administrativo
sancionatério que assegure o contraditério e a ampla defesa o contratado,
observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei
n 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e
de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.9.Na aplicacdo das sancdes serdo considerados (art. 156, §12, da Lei n®
14,133, de 2021): '

a)A natureza e :a g;a\)idade da infragéo come.tida;l
b)As peculiaridades do caso concreto;

c)As circunstancias agravantes ou atenuantes;
d)Os danos que dela provierem para o Contratante;

e)A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos drgdos de controle.

12.10.0s atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133, de
2021, ou em outras leis de licitacbes e contratos da Administracao Publica que
também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serao
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei;

12.11.A personalidade juridica do contratado podera ser desconsiderada sempre
que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica
dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial,
e, nesse caso, todos os efeitos das sancbes aplicadas a pessoa juridica serao
estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragao, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao de
coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o contratado, observados, em
todos 0s casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia;

12.12.0 Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Gteis, contado
da data de aplicac&o da sancéo, informar e manter atualizados os dados relativos
as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal;
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12.13.As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacao na forma do
art. 163 da Lei n? 14,133/21.

12.14.0s débitos do contratado para com a Administracdo contratante,
resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida
ativa, poder&o ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na
forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA__EXTINC_I\O CONTRATUAL -

13.1.0 contrato serd extinto quando cumpridas as obrigagdes de ambas as
partes, ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

13.2. O contrato poderad ser extinto antes de cumpridas as obrigacoes nele
estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no
artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados 0
contraditorio e a ampla defesa.

13.2.1.Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
13.3.0 termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:

13.3.1.Balanco dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

13.3.2.Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.3.3.Indenizacdes e multas.

13.4.A extincdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do
desequillbrio econémico-financeiro, hipétese em que serd concedida indenizagao
por meic de termo indenizatério;

13.7.0 contrato poderéd ser extinto caso se constate que o contratado mantém
vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
tenha desempenhado funcéo na licitacdo ou atue na fiscalizagao ou na gestao do
contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA



14.1.As despesas decorrentes da presente contratagéo correrao a conta de
recursos especificos consignados no Orgamento do Fundo Municipal de
Seguridade Social, na Dotacao Orcamentaria: 1701.09.272.0902.2.145: Manter
as Atividades Administrativas do Regime Proprop de Previdéncia Social;
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 - Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica;
Sub Elemento de Despesa: 3.3.90.39.99 - Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica; Fonte de Recursos: 1800111101 - RPPS - Previdenciario -
Executivo.

-14.2.A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes, caso ocorra,

serd indicada apds aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos
créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as
disposicées contidas na Lei n2 14.133, de 2021, e demais normas federais
aplicdveis e, subsidiariamente, segundo as disposicées contidas na Lei n? 8.078,
de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos
contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALTERACOES

16.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e
seguintes da Lei n? 14.133, de 2021.

16.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢bes contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessérios, até o limite de 25% (vinte
e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.3. As alteracdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragcao de
termo aditivo, submetido & prévia aprovagdo da consultoria juridica do
contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagao de seus
efeitos, hipétese em que a formalizacdao do aditivo devera ocorrer no prazo
méximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n? 14.133, de 2021).

16.4. Registros que n&o caracterizam alteracdo do contrato podem ser
realizados por simples apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na
forma do art. 136 da Lei n? 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal
Nacional de Contratacées Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei
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14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencao ao
art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

18.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Russas-CE para dirimir os litigios que
decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que nao puderem ser
compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, §19, da Lei n? 14.133/21.

RUSSAS/CE,

AL DE SEGURIDADE SOCIAL
CONTRATANTE

Py % " FUNDO MUN

CONTRATADA
Responsavel legal da CONTRATADA



