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SCOSY

EMPREENDIMENTOS
E SERVIGOS

PROPOSTA DE PRECOS

A PREFEITURA DE RUSSAS
ESTADO DO CEARA
PREGAO ELETRONICO N° 001.07.06.2022-SETAS

OBIJETO: REGISTRO DE PRECO VISANDO FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA PARA

CAPACITAR OS COLABORADORES E CONSELHOS DE DI
PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO PERMANENTE,

QUANTITATIVOS PREVISTOS NO TERMO DE REFERENCIA.

1. IDENTIFICAGAOQ DO LICITANTE:

_.SCOSY EMPREENDIMENTOS E SERVICOS
ONPJ n° 28.027.121/0001-46 — Insc. Municipal N° 1555345
Rua Sao Jose, n° 577, 2° piso, Sala 23 — CEP n° 63.010-032 - Juazeiro do Norte — Ceard
Fone: (88) 9 9666-4475 - EMAIL: scosyemp@gmail.com
Banco do Brasil - Agencia 0433-2 - Conta Corrente 71.161-6

1.1 REPRESENTANTE LEGAL:
STENIO PIERRE COSTA SILVA- CPF n° 035.613.443-13 - RG n° 2006029166683 SSP CE.
Brasileiro, Casado, Empresdrio, Estudante de Direito.
Domiciliado na rua Joaguim de Santana n® 144 Bairo Aeroporio - Loteamento conviver,
Contato (88) 9 9666-4475 — (88) 2456 — 3713 EMAIL: steniopierresiiva@gmail.com

REITO NO AMBITO DO SUAS, CONFORME
DE ACORDO AS ESPECIFICAGOES E

—

ITEM

DESCRICAO

UND

QTD.

VALOR

VALOR

UNITARIO TOTAL

Capacitacdo de 80 colaboradores da Secretaria do
Trabalho e Assisténcia Social de Russas em Curso
sobre Gest@o das politicas do SUAS — PNAS, LOAS,
NPB-SUAS; NOB-RH; Tipificagc@o Nacional, Protocolo
de Gestdo Integrada, Beneficios Eventudis,
Transferéncia de Renda e Acolhimento ao Usudrio
do SUAS.

Hora
Aula

80

R$ 300,00 | R$ 24.000,00

Capacitacdo de 05 Conselnheiros Tutelares e 20
Colaboradores da Secretaric do Trabalho e
Assisténcia Social de Russas em curso sobre RevisGo
e Atudlizacdo ao SIPIA - Sistema de Informagdo para
a infancia e adolescéncia, para o Conselho Tutelar
e profissionais do CREAS e CMDCA, com estudo de
caso prafico.

Hora
Aula

40

R$ 300,00 | R$ 12.000,00

A
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Razdo Social: Stenio Pierre Costa Silva

CNPJ: 28.027.121/0001-46

Rua S3o lose, n¢ 577, 22 piso, Sala 23, Bairro Centro
CEP: 63.010-032 - Juazeiro do Norte — Ceara
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@*gfﬁ'ﬁg:m
(88) 9 9666-3475
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Capacitac&o de 80 colaboradores da Secretaria de| Hora 80 R$ 300,00 | R$ 24.000,00
Trabalho e assisténcia Social de Russas em curso| Auld
sobre a Rede de Garantia de Direitos na Escuta
Especializada. Como o atendimento especializado
deve acontecer. Fluxograma da Escuta Protegida
revisado.

Capacitacdo de 80 colaboradores da Secretaria do| Hora 80 | R$300,00 | R$24.000,00
Trabalho e assisténcia Social de Russas em curso| Aula
sobre PAIF - Servico de Protec&o Integral a Familia
segundo a Tipificagc@o Nacional - Orientacdoes
4 |técnicas do PAIF/MC. SCFV - Organizagdo e
Planejamento da oferta do SCFV - Funcionamento
dos Grupos - Percursos formativos: ArticulagGo do
. |SCFY com a rede socioassistencial;
Acompanhamento e Monitoramento do SCFV

) Hora 64 R$ 300,00 | R$ 19.200,00
Capacitagdo de 40 colaboradores da Secretaria do|  ayla

Trabalho e assisténcia Social de Russas em curso
sobre Vigilancia Socioassistencial - Diagnostico
5 |Socioterritorial (CARTOGRAFIA) - Instrumentos e
Ferramentas para diagnoésticos e fonfes de dados
para indicadores, com o objetivo de capacitar as
equipes na construcdo do seu territério.

Capacitacdo de 80 colaboradores da Secretaria do| Hora 80 R$ 300,00 | R$ 24.000,00
Trabalho e assisténcia Social de Russas em curso| Aula
6 |sobre Relacdes Interpessoais, ética e atendimento
humanizado no SUAS, com foco no bem estar do
usudrio.

Capacitacdo de 80 colaboradores da Secretaria do| Hora 80 R$ 300,00 | R$ 24.000,00
Trabalho e assisténcia Social de Russas em curso| Aula
—. |Sistemas da Rede SUAS - (Prontudrio SUAS, RMA,
SICON, SIBPBF, CADASTRO UNICO, SIBEC, Rl) com o
objetivo de melhorar os indicadores nos CRAS,
CREAS e UNIDADE DE ACOLHIMENTO

Hora 80 R$ 300,00 | R$ 24.000,00
Capacitacdo de 80 colaberadores da Secretaria do|  aAula

Trabalho e assisténcia Social de Russas em curso
8 |Conirole Social e Participag@o Popular para os
conselheiros no Ambito do SUAS - Construcdo da
Rede de Colaboracdo e avaliagcdo de polificas.

-~ ,
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Razdo Social: Stenio Pierre Costa Silva steniopier esilva@gmail.com
CNPJ: 28.027.121/0001-46 (88" 9&@6\4475
Rua S30 Jose, n2 577, 22 piso, Sala 23, Bairro Centro ’\ Wi
CEP: 63.010-032 — Juazeiro do Norte — Cear3 N\
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Capacitag@o de 40 colaboradores da Secretaria do| Hora 40 R$ 300,00 | R$ 12.000,00
Trabalho e Assisténcia Social de Russas em curso| Aula
PAEFI - Protec&o Social Especial - PAEFI/MSE - Perfil
do Usudrio, equipe de referéncia e previsGes de
servicos. Apoio, orientac@o e acompanhamento as
familias com memiros em situagd@o de ameaca ou
violagdo de direitos com foco na idenfificacdo e
reducdo de violéncias - Alta complexidade e o
acompanhamento de famiias dos acolhidos,
apadrinhamento e a alternativa da familia extensa
para beber de 0 hd 24 meses.

RS

VALOR TOTAL: 187.200,00
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Valor Global da Proposta (RS$): 187.200,00 (cento e citenta e sete mil e duzentos redis)
Vdlidade da Ata de Registro: 12 (doze) meses.

Validade da Proposta: 40 (Sessenta) dias a contar da abertura da sessdo.

Declaro que nos precos ofertados estdo incluidas todas as despesas incidentes sobre o
fornecimento/servico referentes a tributos, encargos sociais e demais énus atinentes &
execugao do servico objeto desta licitacdo.

Declaro, para todos os fins de direito, que cumprimos plenamente os requisitos de
habilitagdo e que nossa Proposta estd em conformidade com as exigéncias do
instrumento convocatério (edital).

Declaro para os devidos fins que cumpro plenamente os requisitos de habilitacdo e que a
proposta de precos estd em conformidade com as exigéncias do instrumento
ceonvocatorio.

Dados da pessoa indicada para assinatura do Contrato:

STENIO PIERRE COSTA SILVA — CPF n° 035.613.443-13 - RG n° 2006029166683 SSP CE.
Brasileiro, Casado, Empresdrio, Estudante de Direito.

Domiciliado na rua Joaquim de Santana n° 144 Bairro Aeroporto - Loteamento conviver,
Contato (88) 9 2666-4475 — (88) 2456 - 3713 EMAIL: steniopierresilva@amail.com

Juazeiro do Norte, 21 de Junho de 2022.

LTENICyRERRE COSTA SILVA-ME

= Mg P Costa Silva
SBT3 44 3-7 3
TG s Doy

Razdo Social: Stenio Pierre Costa Silva steniclB?erresilva@gmail".‘qom
CNPJ: 28.027.121/0001-46 (88) 9 9666-44\)15
Rua S3o Jose, n2 577, 2¢ piso, Sala 23, Bairro Centro

CEP: 63.010-032 - Juazeiro do Norte — Ceara




PROPOSTA DE PRECOS

RAZAQ SOCIAL: M.S. ASSESSORIA E TREINAMENTO DESENVOLVIMENTO URBANO EIRELI
CNPJ: 22.658.000.0001-16

INSCRICAO MUNICIPAL: 4506705

ENDERECO: Avenida Odilon Aguiar, 102, Sala 03 Bairro: Centro Taua ~CE, CEP: 63.660.000
REPRESENTANTE LEGAL: Maria da Conceigdo da Silva, CPF: 733.045.813-91

TELEFONE: (88) 99950-0750

Banco: Brasil Agéncia No. 1155-X Conta Corrente: 42157-7

Registro de Preco visando futura e eventual contratac3o de empresa para capacitar os
colaboradores e Conselhos de Direito no dmbito do SUAS, conforme plano municipal de
Educac3o Permanente, de acordo as especificacdes e quantitativos previstos neste Termo de
Referéncia.

Valor Valor

Item Descrigdo Unidade | Quantidade i
Unitario Total

Capacitacdo de 80 colaboradores da
Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social de
Russas em curso sobre Gestdo das politicas HORA
1 do SUAS - PNAS, LOAS, NPB -SUAS; NOB - AULA 80 RS 500,00 | RS 40.000,00
RH; Tipificagdo Nacional, Protocola de Gestio
Integrada, Beneficios Eventiais, Transferéncia
de Renda e Acolhimento ao Usudrio do SUAS.

Capacitacdo de 05 Conselheiros Tutelares e
20 Colaboradores da Secretaria do Trabalho e
Assisténcia Social de Russas em curso sobre
Revisdo e Atualizagdo ao SIPIA - Sistema de HORA
Informagdo para a infancia e adolescéncia, AULA
para o Conselho Tutelar e profissionais do
CREAS e CMDCA, com estudo de caso
pratico.

40 RS 500,00 | RS  20.000,00

Capacitagdo de 80 colaboradores da
Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social de
Russas em curso sobre a Rede de Garantia de HORA

Direitos na Escuta Especializada. Como o AULA
atendimento especializado deve acontecer.
Fluxograma da Escuta Protegida revisado.

80 R$ 500,00 | RS  40.000,00

Capacitagdo de 80 colaboradores da
Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social de
Russas em curso sobre PAIF — Servico de
Protecdo Integral a Familia segundo a

Tipificagdo Nacional - Orientaces Técnicas do
4 PAIF/MC ZSE: 80 R$ 500,00 | RS  40.000,00
SCFV - Organizagdo e Planejamento da oferta
do SCFV - Funcionamento dos Grupos —
Percursos formativos; Articulac3o do SCFV
com a Rede Sacioassistencial; Acompanhamento e
Monitoramento do SCFV.




Capacitagdo de 40 colaboradores da
Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social de
Russas em curso sobre Vigiléncia
Socioassistencial — Diagnéstico Socioterritorial pr—
5 (CARTOGRAFIA) ~ Instrumentos e AUUA 64 RS 500,00 | RS 32.000,00

Ferramentas para diagndsticos e fontes de

dados para indicadores, com o objetivo de

capacitas s equipes na construgdo do seu
territdrio.

Capacitagado de 80 colaboradares da
Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social de HORA
6 Russas em curso sobre Relages sl 80 R$ 500,00 | RS 40.000,00
Interpessoais, ética e atendimento humanizado

no SUAS, com foco no bem estar do usuério.

Capacitagdo de 80 colaboradores da
Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social de
Russas em curso sobre Sistemas da Rede HORA
7 SUAS - (Prontuério' SUAS, RMA, SICON, AULA 80 RS 500,00 | RS  40.000,00
SIBPBF, CADASTRO UNICO, SIBEC, RI) com
o objetivo de melhorar os indicadores nos
CRAS, CREAS e UNIDADE DE ACOLHIMENTO

Capacitacdo de 80 colaboradores da
Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social de
ontrol cial RA
& R!rjssas Em curso sobre Controle So vra e HO 80 RS 500,00 | RS  40.000,00
Participagdo Popular para os Conselheiros no AULA
Ambito do SUAS ~ Construcio da Rede de

Colaboragio e avaliagdo de politicas.

Capacitagdo de 40 colaboradores da
Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social de
Russas em curso sobre PAEF| - Protec3o
Social Especial - PAEFI/MSE - Perfil do
Usudrio, equipe de referéncia e previsdes de

Servigos. Apoio, orientagdo e HiBRA

9 acompanhamento as familias com membros AULA 40 RS 500,00 | RS  20.000,00
em situagdo de ameaga ou violagdo de direitos

com foco na identificagdo & reducdo de
violéncias - Alta complexidade e o
acompanhamento de familias dos acolhidos,
apadrinhamento e a alternativa da familia
extensa para bebes de 0 hd 24 meses.

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA: R$ 312.000,00 (Trezentos e Doze Mil Reais) RS 312,000,00

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias
Prazo de Validade da Ata de Registro de Pregos: 12 (doze) meses,

Declaro para os devidos fins que nos pregos oferecidos estdo incluidas todas as despesas incidentes sobre o fornecimento
referente a frete, tributos, deslocamento de pessoal e demais 6nus pertinentes a fabricagdo e transporte do objeto licitado.

Declaro para os devidos fins que cumpro plenamente os requisitos de habilitagdo e que a proposta de precos estd em
conformidade com as exigéncias do instrumento convacatorio

Taua, 23 de junho de 2022

Sl ol g, O (A Y
Maria da Conceirdo da Siha
Duretsra Presidente
MI ATIEIIORIAE TREDZAGENTO DESENVOLVIMENTO URBAND ERILIME




